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Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 08 de septiembre de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00137-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD
Sefiores Directores/Rectores:

UNIVERSIDADES, PUBLICAS Y PRIVADAS

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, PUBLICOS Y PRIVADOS
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, PUBLICAS Y PRIVADAS
Presente.-

Asunto: Convocatoria a la Condecoracién de Palmas Magisteriales 2023
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos y a la vez hacer de su conocimiento
gue el Ministerio de Educacién ha iniciado la convocatoria para el proceso de Condecoracion
de Palmas Magisteriales 2023.

Al respecto, la Condecoracién constituye el maximo reconocimiento y distincién honorifica que
el Estado otorga a todo profesional en Educacion o con titulo distinto, que ha contribuido en
forma extraordinaria en el ejercicio de sus actividades pedagdgicas, o con un aporte ejemplar a
la Educacion. Luego de la evaluacion de los expedientes de postulacién, anualmente se
otorgan un maximo de 40 condecoraciones en tres categorias: 20 en la categoria de Educador,
15 en la categoria Maestro y 5 en la categoria Amauta. La presentacion de postulaciones debe
ser efectuada por entidades relacionadas con el desarrollo de la Educacion?, no admitiéndose
autopostulaciones.

Cabe sefialar, que el otorgamiento, gestién y procedimiento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales se encuentra regulado por su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
007-2019-MINEDU, y la Norma Técnica “Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestion
de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 191-2019-MINEDU (se adjuntan documentos).

De acuerdo con el mencionado marco normativo, este afio, las entidades proponentes podran
presentar expedientes de postulacion hasta el viernes 27 de octubre, fecha en que se cierra
la convocatoria. Dependiendo de la categoria de postulacion, los expedientes se presentan en
las Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion, en el caso de las categorias de
Educador y Maestro, y en el Ministerio de Educacion, en el caso de la categoria de Amauta.

Por lo expuesto, considerando la valiosa labor que su representada realiza en favor de la
educacion, lo invitamos a postular a su(s) candidato(s) a la Condecoracion de Palmas
Magisteriales 2023, con la finalidad de reconocer a nivel nacional la importante y destacada
labor desempefiada a favor del pais.

1 Articulo 10 del Reglamento de la Condecoracion.

10.1. Solo se reciben postulaciones de candidatos a la Condecoracién por parte de personas juridicas debidamente
constituidas, publicas o privadas, nacionales o regionales, educativas, gremiales, profesionales, académicas y otras
relacionadas con el desarrollo de la educacién. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran solicitudes personales de
postulacion.
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Toda la informacién respecto a la condecoracién (requisitos, criterios, plazos, normativa y
beneficios) se encuentra en la pagina web del Ministerio de Educacion:
https://www.minedu.gob.pe/palmas-magisteriales/.

Finalmente, en el marco de la asistencia técnica que se viene brindando desde la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente — DIBRED, dependiente de esta Direccion
General, cualquier duda o consulta se pueden comunicar al correo electronico
palmasmagisteriales@minedu.gob.pe o los teléfonos 983099011 o 938098980.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
Directora de la Direcciéon General de Desarrollo Docente
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cc: DIBRED
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Articulo 2.- DESIGNAR al profesional ISMAEL EDWIN
SALAZAR VILLAVICENCIO en el cargo de confianza
de Coordinador de Tecnologias de la Informacién de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, a
partir del 13 de mayo de 2019.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano”, asi como
en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS” (www.juntos.gob.pe), en el
plazo méaximo de dos (2) dias habiles contados desde su
publicacion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NATALYE ZUNIGA CAPARO
Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”

1768371-4

Aprueban Directiva para el pago con Bonos
Soberanos del valor actualizado de los
BonosdelaDeudaAgrariacomprendidos en
el Texto Unico Actualizado del Reglamento
de los Procedimientos para el Registro,
Actualizacion y Pago, aprobado por el
Decreto Supremo N° 242-2017-EF

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 023-2019-EF/52.01

Lima, 8 de mayo de 2019
CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional, mediante el Decreto Supremo N° 017-
2014-EF se aprob¢ el “Reglamento de los Procedimientos
conducentes al Registro, Actualizacion y Pago en la via
Administrativa de la deuda derivada de los Bonos de la
Deuda Agraria emitidos en el marco del Decreto Ley N°
17716, Ley de Reforma Agraria en cumplimiento de las
Resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional”;

Que, posteriormente, con la finalidad de integrar
y consolidar en un solo texto los cambios producidos
desde la expedicion del Reglamento, se emitié el Decreto
Supremo N° 242-2017-EF, aprobando el Texto Unico
Actualizado del Reglamento (TUA);

Que, el articulo 16 del citado Reglamento, establece
las modalidades de pago del valor actualizado del saldo
adeudado de los Bonos de la Deuda Agraria, Decreto
Ley N° 17716, incluyéndose entre ellas, la opcion de
pago con Bonos Soberanos libremente transferibles y en
condiciones similes a las que tengan otros Bonos emitidos
por el Estado Peruano;

Que, durante la tramitacién de las solicitudes recibidas
de “Determinacion de la Forma de Pago” se ha advertido
que esta opcion de pago presenta caracteristicas
particulares que hacen necesaria la aprobacion de
lineamientos complementarios para su ejecucion;

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 5 del
TUA del “Reglamento de los Procedimientos conducentes
al Registro, Actualizacion y Determinacion de la Forma
de Pago en la via Administrativa de la deuda derivada
de los Bonos de la Deuda Agraria emitidos en el marco
del Decreto Ley N° 17716, Ley de Reforma Agraria en
cumplimiento de las Resoluciones emitidas por el Tribunal
Constitucional”, aprobado por el Decreto Supremo N°
242-2017-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva aplicable a la opcién
de pago con Bonos Soberanos del valor actualizado

del saldo adeudado de los Bonos de la Deuda Agraria,
Decreto Ley N° 17716, a que se refiere el literal a) del
articulo 16 del Texto Unico Actualizado del “Reglamento
de los Procedimientos conducentes al Registro,
Actualizaciéon y Determinacion de la Forma de Pago en
la via Administrativa de la deuda derivada de los Bonos
de la Deuda Agraria emitidos en el marco del Decreto Ley
N° 17716, Ley de Reforma Agraria en cumplimiento de
las Resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 242-2017-EF,
cuyo contenido forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano. Asimismo,
simultaneamente, dispdngase la publicacion de la Directiva
aprobada por el articulo 1 de la presente Resolucion en el
portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas:
http://www.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ENRIQUE SIU RIVAS
Director General
Direccion General de Endeudamiento

1768420-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales

DECRETO SUPREMO
N° 007-2019-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Ley N° 11192, se cred
la recompensa honorifica denominada “Palmas
Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos
que se hayan distinguido en forma extraordinaria en la
direccion o ejercicio de la docencia oficial o particular, o
en la Administracion Escolar;

Que, con el Decreto Supremo N° 007-2005-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 005-2013-ED, se
aprob6 el Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, estableciendo que dicha Condecoracion
se otorga en los grados de Educador, Maestro y Amauta,
a todo profesional en educacién o con titulo distinto
que se encuentre con vida, y que ha contribuido en
forma extraordinaria en el ejercicio de sus actividades
pedagdgicas, o con un aporte ejemplar a la educacion, la
ciencia, la cultura y la tecnologia del pais; siendo criterio
basico para otorgar la Condecoracion, la solvencia moral
reconocida socialmente;

Que, mediante la Ley N° 30328 se establecieron
distintas medidas en materia educativa, entre las cuales
se incluyeron disposiciones referidas a la entrega
economica y bonificaciones por el otorgamiento de la
referida Condecoracion;

Que, en ese marco, mediante Decreto Supremo N°
008-2015-MINEDU, se establecen las caracteristicas
y condiciones para la entrega econémica y bonificacién
economica por el otorgamiento de la Condecoracion de
Palmas Magisteriales, al que hace referencia la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30328;

Que, en atencién a lo expuesto, en la actualidad
existen dos dispositivos normativos que regulan la
Condecoracion de Palmas Magisteriales, por lo que
resulta necesario unificar en una sola norma la citada
regulacion y establecer nuevas disposiciones que incluyan
los actos preparatorios, las condiciones, los requisitos, los
criterios y la calificacion y evaluacion de los expedientes y
candidatos, asi como las atribuciones de las entidades u
organos intervinientes en dicha Condecoracion;

Que, conforme a lo antes expuesto, es necesario
aprobar un nuevo Reglamento de la Condecoracion de
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Palmas Magisteriales, con la finalidad de actualizar la
normativa vigente, siendo necesario derogar el Decreto
Supremo N° 007-2005-ED y su modificatoria, y el Decreto
Supremo N° 008-2015-MINEDU, que regulan la referida
Condecoracion;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Ley
N° 11192, que crea la recompensa honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”; y la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento de la Condecoracion de
Palmas Magisteriales, que consta de veintiocho (28)
articulos, una (01) disposicion complementaria final y una
(01) disposicién complementaria transitoria.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

Deroguese el Decreto Supremo N° 007-2005-ED
y su modificatoria, que aprueba el Reglamento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales, y el Decreto
Supremo N° 008-2015-MINEDU, que establece las
caracteristicas y condiciones para la entrega econdémica
y bonificacién econémica por otorgamiento de la
Condecoracién de Palmas Magisteriales.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

FLOR AIDEE PABLO MEDINA
Ministra de Educacion

REGLAMENTO DE LA CONDECORACION DE
PALMAS MAGISTERIALES

CAPITULO |
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

Articulo 1.- Naturaleza y Alcance de Ia
Condecoracion de Palmas Magisteriales

1.1. La Condecoracion de Palmas Magisteriales
constituye el maximo reconocimiento y distincién
honorifica que se otorga, por gracia del Estado, a
través del Ministerio de Educacion, a profesionales que
hayan destacado por su contribucién extraordinaria a la
educacion y desarrollo del pais.

1.2. La condecoracion tiene por destinatarios
Unicamente a personas naturales, peruanas o extranjeras
con ciudadania peruana, que se encuentren con vida y
que deben ostentar: el titulo de profesor o licenciado en
educacion, el grado de bachiller en educacion superior
en cualquiera de los niveles formativos de la educacion
superior tecnoldgica, o el grado de bachiller en educacion
u ofras carreras, debidamente acreditado en cada
caso; Yy, que cuenten con solvencia moral sustentada,
de conformidad con lo que establezca el Ministerio de
Educacién mediante disposiciones normativas.

1.3. Para efectos de lo normado en el presente
Reglamento, la referencia a Educacion se remite a la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, comprendiendo
todos los campos involucrados en el desarrollo de
aprendizajes.

Articulo 2.- Categorias de Condecoracion
2.1. La Condecoracion de Palmas Magisteriales

confiere a su titular la condicién de Palmario y se otorga
en tres grados o categorias:

a. Educador
b. Maestro
c. Amauta

2.2. Las categorias de condecoracion se fundamentan
en distintos criterios de calificacion y evaluacién, por lo
que no deben entenderse como categorias jerarquicas de
distincion.

2.3. Elotorgamiento de una categoria de condecoracion
no constituye impedimento para el otorgamiento de una
categoria distinta.

Articulo 3.- Mérito de Distincion por Categoria de
Condecoracion

La Condecoracion se sustenta obligatoriamente en
los criterios que configuran el mérito de distincion, segun
cada categoria:

3.1. Condecoracion en la Categoria de Educador:
se confiere Unicamente a docentes en actividad que
ejercen labor pedagdgica en instituciones y/o programas
educativos publicos de Educacion Basica (en todas
sus modalidades, niveles y ciclos), asi como a los de
Educacioén Técnico - Productiva, e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica del Sector Publico; como
reconocimiento a su practica docente efectiva, orientada
hacia la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes
y el involucramiento de la comunidad educativa, en
concordancia con el Marco del Buen Desempefio Docente.

El candidato debera contar con al menos quince (15)
afnos de servicio docente, que deben corresponder a su
experiencia en el sector publico.

3.2. Condecoracion en la Categoria de Maestro: se
confiere al profesional en educacion, o en otras carreras,
que ejerza o haya ejercido la docencia, acreditando una
trayectoria profesional y producciéon académica que
ha generado impacto en la mejora de la educacion en
su institucion educativa, su entorno local y/o regional a
través de la implementacion de propuestas innovadoras,
investigaciones y/o publicaciones.

3.3. Condecoracion en la Categoria de Amauta: se
confiere al profesional en educacion, o en otras carreras,
que acredite una trayectoria profesional, académica y/o
produccion intelectual que constituya una contribucién
extraordinaria a la mejora de la educacioén, con impacto
en el ambito nacional y/o internacional.

CAPITULO I
AUTORIDADES INTERVINIENTES

Articulo 4.- Orden de las Palmas Magisteriales

La Orden de las Palmas Magisteriales es de caracter
permanente y esta constituida por el Consejo de la Orden
y por el colectivo de Palmarios, entendido este ultimo
como todas aquellas personas que hayan recibido la
Condecoraciéon desde la fecha en que se instituyo, en
cualquiera de sus categorias y siempre que no se les
haya retirado la misma.

Articulo 5.- Consejo de la Orden de Palmas
Magisteriales

5.1. El Consejo de la Orden es la maxima instancia
decisoria en lo referente a la Condecoracion de Palmas
Magisteriales. Tiene como funcion la evaluacion de los
candidatos a Palmas Magisteriales y sus decisiones son
inapelables.

5.2 El Consejo de la Orden de Palmas Magisteriales
esta constituido por nueve miembros:

a. El Ministro de Educacién, quien lo preside en
calidad de Canciller de la Orden.

b. El Viceministro de Gestién Pedagdgica del Ministerio
de Educacion.

c. El Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio
de Educacion.

d. El Secretario General del Ministerio de Educacién,
quien actuara como Secretario de la Orden.

e. Tres miembros del Consejo Nacional de Educacién,
designados anualmente por Resolucion Ministerial.

f. Dos Palmarios invitados de honor, designados
anualmente por Resolucion Ministerial.
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5.3. Son atribuciones del Consejo de la Orden:

a. Emitir opinion, previa a su aprobacion, respecto a
los criterios de calificacion de los expedientes y evaluacion
de candidatos, que aprueba el Ministerio de Educacién a
propuesta de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente.

b. Otorgar la Condecoracioén en todas las categorias.

c. Emitir pronunciamiento en los casos de retiro de la
Condecoracion.

d. Otras que determine el Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- Comités de Calificacion

6.1. Los Comités de Calificacién son las instancias
encargadas de tramitar y calificar los expedientes de
postulacién de los candidatos a la Condecoracion de
Palmas Magisteriales.

6.2. Los Comités de Calificacion Regionales se
encuentran a cargo de las Direcciones Regionales de
Educacién, o las que hagan sus veces, y son competentes
para calificar los expedientes en las categorias de
Educador y Maestro; y el Comité de Calificacion
Ministerial, es competente para calificar los expedientes
en las categorias de Educador, Maestro y Amauta.

6.3. La designacion de los Comités y sus integrantes
es anual y se da a través de Resolucién Ministerial o
Directoral, segun el caso. Sus miembros desempefian el
cargo “ad-honorem”, guardando absoluta independencia
y objetividad en lo que les corresponde calificar.

6.4. Conformacion de los Comités de Calificacion:

a. En todos los casos, los Comités estan conformados
por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales. Por lo
menos dos de los miembros deben ser docentes.

b. El Comité de Calificacién Ministerial, cuenta con los
siguientes miembros:

i. El director de la Direccion de Promocion del Bienestar
y Reconocimiento Docente, quien lo preside; o, en su
defecto, un directivo de cualquiera de las direcciones
dependientes del Viceministerio de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacioén, designado a través de la
correspondiente Resolucion Viceministerial.

ii. Un coordinador o especialista de la Direccion de
Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente, en
calidad de secretario.

iii. Cuatro vocales: uno designado a propuesta del
Consejo Nacional de Educacién, otro a propuesta de
la Junta Directiva Nacional del Colegio de Profesores,
y los otros dos, coordinadores o especialistas de las
Direcciones dependientes del Viceministerio de Gestion
Pedagogica del Ministerio de Educacion.

c. En el caso de los Comités Regionales, uno de los
miembros debe ser designado a propuesta del Consejo
Participativo Regional de Educacion y otro a propuesta de
la Junta Directiva Regional del Colegio de Profesores. Los
otros miembros deben pertenecer a la Direccion Regional
de Educacion, o la que haga sus veces.

6.5. Los Comités, en todos los casos, tienen los
siguientes deberes:

a. Elaborar su cronograma de actividades, el cual
debera comprender la cantidad de sesiones necesarias
para el cumplimiento oportuno de la calificacion de todos
los expedientes a su cargo.

b. Registrar todas las sesiones y reuniones de trabajo,
reportes de avance, acciones, decisiones y/o acuerdos
del Comité en las actas correspondientes.

c. Conformar equipos de trabajo con el personal de
las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, o del Ministerio de Educacion, segun
sea el caso, para el apoyo en la revisién y calificacion de
expedientes de los candidatos.

d. Asignar tareas y establecer funciones especificas
de sus miembros durante la vigencia del Comité, de ser
el caso.

e. Otras que determine el Ministerio de Educacién.

6.6. Las atribuciones y deberes especificos de los
Comités Regionales y Ministerial, respectivamente; asi

como el funcionamiento y demas aspectos relativos a los
Comités se regulan mediante disposiciones normativas
que emite el Ministerio de Educacion.

Articulo 7.- Disposiciones comunes al Consejo de
la Orden y a los Comités de Calificacion

7.1. Caracter Colegiado del Consejo de la Orden y de
los Comités de Calificacion:

El Consejo de la Orden y los Comités de Calificacion
Ministerial y Regionales, tienen calidad de Organo
Colegiado y se rigen, conforme lo dispuesto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para el Régimen
de los érganos colegiados.

7.2. Designacién de los miembros del Consejo de la
Orden y de los Comités de Calificacion:

a. En el caso del Consejo de la Orden, la Direccion
de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
brinda al Despacho Ministerial el listado de Palmarios a fin
de que designen a los dos miembros que formaran parte
del Consejo.

b. El Ministerio de Educacion y las Direcciones
Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces,
en las fechas previstas en el cronograma que aprueba
el Ministerio de Educacion; realizan las acciones
necesarias para la designacion de sus miembros, luego
de lo cual proceden a su instalacién. Emitida la resolucion
directoral de designacion, las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, la remiten a la
Direccion de Promocioén del Bienestar y Reconocimiento
Docente, en el plazo de tres (03) dias habiles posteriores
a su emision.

7.3. Instalacion y Vigencia del Consejo de la Orden y
de los Comités de Calificacion:

a. El Consejo de la Orden tiene caracter permanente,
con excepcioén de lo establecido en el articulo 5, numeral
5.2, literales e) y f) del presente Reglamento.

b. Los Comités de Calificacion Ministerial y Regionales
se conforman de manera paralela, se instalan anualmente
y su vigencia abarca hasta la ceremonia protocolar de
Condecoracién, tras lo cual quedan automaticamente
disueltos. La designacion de sus miembros es a través
de Resolucién Ministerial en el caso del Ministerio de
Educacion y Resolucion Directoral o de Gerencia, segun
corresponda, en el caso de las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces.

Articulo 8.- Intervencion de la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

La Direccion de Promocién del Bienestar vy
Reconocimiento Docente, conforme al Reglamento de
Organizacion y Funciones, interviene en todas las etapas
del proceso, sobre la gestion y conduccion del mismo; la
actualizacion de los criterios operacionales de calificacion
y evaluacion; la organizacion y coordinacion del despliegue
logistico; la absolucion de consultas y peticiones relativas
a la Condecoracion y, en general, toda accién destinada a
impulsar y facilitar la realizaciéon del proceso; asi como la
custodia, administracién y actualizacion de la informacién
del Registro de Palmarios.

CAPITULO Il

PROCESO DE CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo 9.- Naturaleza y Etapas del Proceso

9.1. Los Comités realizan una calificaciéon
estandarizada de los expedientes, segun corresponda.
Posteriormente, dicha calificacion es sometida a
consideracion del Consejo de la Orden, quien realiza
una evaluacion integral y decide el otorgamiento de las
Condecoraciones en cada una de las categorias.

9.2. El proceso para el otorgamiento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales comprende las
siguientes etapas:
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a. Postulacién de candidatos por parte del proponente
b. Calificacion de expedientes
c. Evaluacién y otorgamiento de la Condecoracion

Articulo 10.- Proponentes y Presentacion de las
Postulaciones

10.1. Solo se reciben postulaciones de candidatos
a la Condecoracion por parte de personas juridicas
debidamente constituidas, publicas o privadas, nacionales
o regionales, educativas, gremiales, profesionales,
académicas y otras relacionadas con el desarrollo de
la educacién. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran
solicitudes personales de postulacion.

10.2. Excepcionalmente, son admisibles postulaciones
de candidatos propuestos por Facultades Universitarias
a través del maximo pronunciamiento del Consejo de
Facultad, conforme a lo previsto en la Ley Universitaria, o
la que haga sus veces.

10.3. Las postulaciones de candidatos para las
categorias de Educador y Maestro se presentan
Unicamente ante los Comités Regionales, mientras que las
postulaciones de candidatos para la categoria de Amauta
se presentan ante el Comité Ministerial, a través de la
Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces.
Adicionalmente, las Unidades de Gestion Educativa Local
podran recibir expedientes de postulacion provenientes
del ambito rural, para su remisién oportuna al Comité
Regional de su jurisdiccion.

Articulo 11.- Cantidad Maxima de Postulaciones y
Condecoraciones

11.1. La Condecoracién de Palmas Magisteriales sera
otorgada anualmente en un nimero maximo de veinte (20)
en la categoria de Educador, quince (15) en la categoria
de Maestro y cinco (05) en la categoria de Amauta.

11.2. Para la Condecoracion en las categorias de
Educador y Maestro, cada Comité Regional remite, previa
calificacion, hasta un maximo de cinco (05) y tres (03)
candidatos respectivamente.

11.3. En el caso de las categorias de Educador y
Maestro, los Comités Regionales no pueden remitir una
cantidad de expedientes mayor a la establecida en el
numeral 11.2. En caso de empate, los Comités deben
aplicar los criterios establecidos por el Ministerio de
Educaciéon mediante disposiciones normativas.

Articulo 12.- Impedimentos para ser candidato a la
Condecoracion de Palmas Magisteriales

No pueden ser postulados como candidatos a la
Condecoracion de Palmas Magisteriales los siguientes:

12.1. Funcionarios publicos en ejercicio al momento
de la postulacion, conforme lo regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General.

12.2 Directores y jefes de oficina del Ministerio de
Educacion, de las Direcciones Regionales de Educacion,
o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion
Educativa Local, en ejercicio al momento de la postulacion.

12.3. Miembros de los Comités de Calificacion,
durante el ejercicio de sus funciones.

12.4. El cényuge, conviviente o los parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefialadas en los numerales precedentes.

12.5. Aquellas personas que, en aras de salvaguardar
la solvencia moral, se encuentran en los siguientes
supuestos, de conformidad con el marco normativo
correspondiente en cada caso:

a. Registren antecedentes penales y/o judiciales.

b. Hayan sido condenadas por delito doloso.

c. Hayan sido condenadas por el delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico
de drogas; o condenadas por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido
condenadas por impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

d. Se encuentren inhabilitadas por motivos de
destitucion, despido o resoluciéon judicial que asi lo
indique.

e. Estén
disciplinaria.

f. Estén incorporadas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

g. Estén incorporadas en los Registros de Deudores
de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

h. Estén incorporadas en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

i. Estén incorporadas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

cumpliendo  sancién  administrativa

Articulo 13.- Consentimiento para la Postulacion
de los Candidatos

13.1. La presentacion de las propuestas requiere
consentimiento expreso del candidato, el que se
manifiesta a través de la correspondiente Declaracion
Jurada, la que se incorpora al expediente de postulacion;
de conformidad con lo establecido por el Ministerio de
Educacién mediante disposiciones normativas.

13.2. A partir de la suscripcion de la Declaracion
Jurada, el candidato asume responsabilidad respecto
a la veracidad y exactitud de la informacion contenida
en el expediente de postulacion, bajo apercibimiento
de las acciones administrativas, penales y/o judiciales
que correspondan en caso se verifique la existencia
de declaraciones, informacién o documentos falsos o
fraudulentos; sin perjuicio de la responsabilidad que recae
sobre el proponente. El Ministerio de Educacion; las
Direcciones Regionales de Educacioén, o las que hagan
sus veces; Y, las Unidades de Gestion Educativa Local, o
las que hagan sus veces, se encuentran facultados para
realizar las verificaciones de lo declarado en cualquier
momento del proceso, o una vez culminado.

CAPITULO IV

CALIFICACION DE EXPEDIENTES, EVALUACION
DE CANDIDATOS Y OTORGAMIENTO DE LA
CONDECORACION

Articulo 14.- Criterios para la Calificacion de
Expedientes y Evaluacion de Candidatos

14.1. La calificacion de los expedientes de postulacion
por los Comités, asi como la evaluacion de los candidatos
por el Consejo de la Orden, se enmarcan en los criterios
establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.
Sin perjuicio de ello, estos criterios se operacionalizan
mediante disposiciones normativas que emite el
Ministerio de Educacion y se recogen en los instrumentos
establecidos en el articulo siguiente.

14.2. En adicion a lo establecido en el numeral
anterior, la calificacion y evaluacién considera la solvencia
moral, como parametro que cautela la integridad del
candidato. En concordancia con ello, para efectos del
presente Reglamento, se entiende por solvencia moral, a
aquel criterio que busca acreditar la integridad personal y
profesional del candidato a través de documentacion que
pueda objetivamente dar cuenta de ello, de conformidad
con el desarrollo que sobre el particular, establezca el
Ministerio de Educacion en las disposiciones normativas
correspondientes.

14.3. El incumplimiento, de alguno de los requisitos
vinculados a la solvencia moral durante las etapas
de calificacion y evaluacion, establecidos mediante
disposiciones normativas que emita el Ministerio de
Educacién, es causal de descalificacion automatica del
candidato, como apto para la Condecoracion.

Articulo 15.- Instrumentos para la Calificacion de
Expedientes

La calificacion de los expedientes por parte de los
Comités se sustenta, obligatoriamente, en los siguientes
instrumentos:

15.1. Matriz de Calificacion: este instrumento describe,
por un lado, los requisitos de admisibilidad y, por el otro,
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los criterios y puntajes de valoracién a asignar en cada
uno de los ambitos de calificacion.

15.2. Ficha de Calificacion: registra el puntaje asignado
a cada candidato en la calificacion por cada rubro y en
total. Se incorpora al expediente de postulacion.

15.3. Cualquier otro que sea necesario implementar
mediante disposiciones normativas que emita el
Ministerio de Educaciéon en cada una de las categorias
para el cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 16.- Otorgamiento de la Condecoracion

Culminadas las etapas de calificacion de los
expedientes y evaluacion de los candidatos, el Consejo
de la Orden se pronuncia sobre el otorgamiento de la
Condecoracion en cada una de las categorias, la misma
que es otorgada mediante Resolucion Ministerial.

CAPITULO V

REGISTRO DE PALMARIOS Y ARCHIVO
DE DOCUMENTACION REFERENTE A LAS
CONDECORACIONES

Articulo 17.- Registro de Palmarios

El Ministerio de Educacion, crea y administra el
Registro de Palmarios centralizado que contiene toda la
informacion referente a los Condecorados con Palmas
Magisteriales. En dicho registro se incorpora anualmente
a los nuevos condecorados.

Articulo 18.- Organos responsables de la
Administracion y Actualizacién del Registro

18.1. La administracion y actualizacion de data
del registro de Palmarios se encuentra a cargo de la
Direccion de Promocidn del Bienestar y Reconocimiento
Docente.

18.2. Las Direcciones Regionales de Educacion, o las
que hagan sus veces, deben brindar informacién semestral
sobre cualquier aspecto que amerite la modificacién de la
informacién, la misma que debe encontrarse sustentada
con respaldo documental.

Articulo 19.- Gestion de los Expedientes de
Postulacion

19.1. Culminado el proceso de Condecoracion,
se procede a la digitalizacion de los expedientes de
postulacién remitidos al Comité Ministerial, de las tres
categorias, hayan recibido o no la Condecoracion; para
su almacenamiento en soporte informatico adecuado y su
incorporacion al archivo digital.

19.2. Seguidamente, se extrae de los expedientes
la documentacion producida por los Comités y el
Consejo durante la etapa de calificacion y evaluacion
respectivamente, referida a actas, fichas de evaluacion,
informes y pronunciamientos, si fuera el caso; y se
conforma un archivo fisico.

19.3. Luego de las acciones descritas en los
numerales precedentes, los expedientes son puestos
a disposicion y deben ser recabados por la entidad
proponente (debidamente acreditada) o por el candidato
o condecorado, en la Oficina de Tramite Documentario
de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, o del Ministerio de Educacion, segin
corresponda, hasta diciembre de cada afo.

19.4. Después de la fecha sefialada se procede a
la destruccion de los mismos, segun la normatividad
aplicable a dicha situacion.

Articulo 20.- Archivo de Documentacion referente
a las Condecoraciones

Solo la informacién referida en el articulo 19, numeral
19.2 forma parte del acervo documentario de la Oficina
de Tramite Documentario del Ministerio de Educacion. Sin
perjuicio de ello, la Direccion de Promocion del Bienestar
y Reconocimiento Docente elabora un archivo digital de
respaldo de dicha informacién, debidamente organizada
por afios y categorias.

CAPITULO VI

RETIRO DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo  21.-
Condecoracion

21.1. El retiro de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales se materializa a través de Resolucion
Ministerial por las siguientes causales:

Causales de Retiro de Ila

a. Renuncia expresa del titular que la ostenta.

b. La presentacién de declaraciones, informacion o
documentos falsos o fraudulentos en el expediente de
postulacion.

c. Constatacion de hechos o circunstancias sobrevinientes
que desacrediten la solvencia moral del Palmario.

21.2. Adicionalmente, opera el retiro péstumo en
cualquiera de los supuestos establecidos en los literales
b) y c) del numeral precedente

21.3. En caso de coexistencia de condecoraciones, la
verificacion de cualquiera de las causales contenidas en
los literales b) y c¢) del numeral 21.1, acarrea el retiro de
todas ellas.

Articulo 22.- Efectos del Retiro de la Condecoracién
El retiro de la Condecoracion produce los siguientes
efectos:

22.1. Suspension definitiva e inmediata del pago de
la bonificacion, en coordinacién directa con la Unidad
Ejecutora a cargo.

22.2. El inicio de las acciones administrativas, civiles
y/o penales, en los casos que correspondan segun la
causal, incluyendo el recupero de pagos indebidos,
cuando sea el caso.

22.3. La obligacion, por parte del ex condecorado,
de realizar la devolucion de los distintivos propios de la
Condecoracion.

Articulo 23.- Tramite del Retiro de la Condecoracion

23.1. En el caso de renuncia expresa, la solicitud se
formula mediante documento simple suscrito por el titular que
ostenta la condecoracion y se presenta de forma personal
ante la Oficina de Tramite Documentario del Ministerio de
Educacion. La solicitud es de aprobaciéon automatica.

23.2. En el caso de constatacién de presentacion
de declaraciones, informacién o documentos falsos o
fraudulentos en el expediente correspondiente al candidato,
se procede a iniciar las acciones administrativas, penales
y/o civiles que correspondan contra los proponentes y el
Condecorado.

23.3. En el caso de la constatacion de hechos o
circunstancias sobrevinientes que desacrediten la
solvencia moral del Palmario, se procede a emitir
pronunciamiento de forma motivada, dentro de los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad. Lo establecido en la
presente disposicion no excluye los efectos previstos en
el articulo 22, en lo que corresponda.

23.4. En los supuestos contemplados en los
numerales 23.2 y 23.3 del presente articulo, la Direccion
de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente,
corre el respectivo traslado mediante notificacion personal
otorgando cinco (05) dias habiles para la formulacion de
sus descargos en ejercicio de su derecho de defensa.
Vencido este plazo y contando o no con los descargos del
Condecorado, elabora el respectivo informe y lo somete a
consideracion del Consejo de la Orden para su decision
sobre el retiro de la Condecoracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS AL PAGO DE LA
BONIFICACION Y/O ENTREGA ECONOMICA
PRODUCTO DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES
Articulo 24.- Naturaleza de la Bonificacion

24.1. Las bonificaciones y/o entregas econdmicas
producto de la Condecoracion de Palmas Magisteriales
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no tienen caracter remunerativo, ni pensionable y no
estan afectas a cargas sociales. El palmario tiene
derecho a ella a partir del mes siguiente de otorgada
la condecoracién, siendo las unidades ejecutoras las
encargadas de realizar los pagos, previa remision de
la relacion de los nuevos condecorados, por parte del
Ministerio de Educacion.

24.2. Las unidades ejecutoras que tengan a
su cargo las entregas y bonificaciones econdémicas
por otorgamiento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, deberan registrar y mantener actualizada
la informacion respecto de dichos pagos en el Sistema
Unico de Planillas - SUP.

Articulo 25.- Condiciones para la Percepcion de la
Bonificacién Econémica

25.1. Las bonificaciones econdémicas se otorgan
previa verificacion semestral del estado de supervivencia
de los condecorados, la cual estara a cargo de las
unidades ejecutoras o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, previa remisiéon del respectivo informe
semestral a la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente, sin perjuicio de la verificacion
que pueda llevar a cabo esta ultima.

25.2. Los condecorados con Palmas Magisteriales
pueden recibir la bonificaciéon y/o entrega econdémica a
que se refiere el presente Reglamento siempre y cuando
no hayan incurrido en alguna de las causales de retiro
de la Condecoracion contempladas en el presente
Reglamento.

Articulo 26.- Pago de Bonificacion en caso de
Coexistencia de Condecoraciones

Los condecorados en mas de una categoria o grado
perciben uUnicamente la bonificacion de mayor monto,
con excepcion de aquellos que, habiendo obtenido la
Condecoracion en la categoria o grado de Educador o
de Maestro, obtengan la categoria o grado de Amauta,
quienes perciben el monto correspondiente a esta
Ultima, sin dejar de percibir la bonificacion mensual que
le corresponde por su condecoraciéon en la categoria o
grado de Educador o de Maestro.

CAPITULO VIII

DISTINTIVOS DE LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

Articulo 27.- Distintivos que se Otorgan por
Condecoracion de Palmas Magisteriales

Los Condecorados con Palmas Magisteriales, se
hacen acreedores a los siguientes distintivos, los cuales
les seran impuestos en ceremonia protocolar:

27.1. Diploma de Condecoracion
27.2. Medalla de Condecoracion

Articulo 28.- Uso de los Distintivos

Los distintivos de la Condecoracién pueden ser
utilizados unicamente por el Palmario titular de los mismos
en ceremonias oficiales del Estado en las que se disponga
el uso de condecoraciones y, en cualquier celebracion
protocolar o de homenaje convocada por entidades
publicas, en las que por su indole de importancia nacional
en lo relacionado a la educacion del pais, asi lo amerite.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica: El Ministerio de Educacién emite las
disposiciones normativas necesarias para el desarrollo y
aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica: Las disposiciones del presente Reglamento
que se refieren al Colegio de Profesores del Peru quedan
en suspenso, en tanto no exista un pronunciamiento
definitivo de la instancia judicial competente, que resuelva
las controversias existentes.

17684271

Autorizan transferencia financiera de
recursos a favor del Gobierno Regional de
Pasco

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 136-2019-MEM/DM

Lima, 8 de mayo de 2019

VISTOS: El expediente 2915480, el Informe N° 300-
2019-MEM/DGFM, emitido por la Direccion General de
Formalizaciéon Minera, el Informe N° 060-2019/MEM-
OGPP/OPRE, de la Oficina de Presupuesto y el Informe
N° 427-2019-MEM/OGAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el inciso ii) literal h) numeral 16.1 del
articulo 16 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aho Fiscal 2019, se autoriza al
Ministerio de Energia y Minas, a efectuar transferencias
financieras a favor de los Gobiernos Regionales con el
objeto de fortalecer el proceso de formalizacién minera
integral de las actividades de la pequefia mineria y
mineria artesanal, hasta por el monto de S/ 7 500 000.00
(Siete millones quinientos mil y 00/100 Soles);

Que, la referida disposicion sefiala que dichas
transferencias financieras se financian con cargo a los
recursos del presupuesto institucional del Ministerio
de Energia y Minas, por la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o el saldo de
balance correspondiente a los recursos de la Unidad
Ejecutora 001 — Ministerio de Energia y Minas — Central;
y, se autorizan mediante resolucion del titular del pliego,
la que se publica en el Diario Oficial “El Peruano”, previa
suscripcion de convenios celebrados entre el Ministerio
de Energia y Minas y los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, se establece la obligacién del Gobierno
Regional, que recibe la referida transferencia de recursos,
de informar al Ministerio de Energia y Minas sobre los
avances fisicos y financieros de la ejecucién de dichos
recursos, con relacion a su cronograma de ejecucion
ylo a las disposiciones contenidas en el convenio y/o
adenda correspondiente; quedando prohibido, bajo
responsabilidad, destinar los recursos autorizados a fines
distintos para los cuales son transferidos;

Que, con fecha 18 de marzo de 2019, el Ministerio
de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Pasco
suscribieron el Convenio N° 007-2019-MEM-DGFM,
Convenio de Cooperacion para el fortalecimiento del
proceso de formalizacion minera integral, el cual tiene
por objeto fortalecer la capacidad de gestién y apoyar
econdmicamente al Gobierno Regional de Pasco, a través
de su Direccién Regional de Energia y Minas, o la que
haga sus veces, como érgano encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos mineros de dicho
Gobierno Regional, a fin de que cuente con recursos
economicos que le permita continuar con el proceso de
formalizacién minera integral;

Que, mediante el Convenio N° 007-2019-MEM-
DGFM, el Ministerio de Energia y Minas se compromete a
transferir a favor del Gobierno Regional de Pasco el monto
ascendente a S/ 329 807,00 (Trescientos veintinueve mil
ochocientos siete con 00/100 Soles), para ser destinado
al proceso de formalizacién minera integral, en el citado
Gobierno Regional;

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario
N° 2019-00142-001, la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto certifico
la existencia de recursos presupuestales por el monto
sefialado en el considerando que antecede, para los
fines indicados en el convenio suscrito con el Gobierno
Regional de Pasco;

Que, mediante Informe N° 060-2019/MEM-OGPP/
OPRE, de fecha 28 de marzo de 2019, la Oficina de
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Lima, 07 KO 2018

VISTOS: el Expediente N° 0101029-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00908-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, segun lo establecido en el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, el
Ministerio de Educacion tiene, entre sus funciones, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante el Decreto Ley N° 11192, se cre6 la recompensa honorifica
denominada “Palmas Magisteriales”, destinada a premiar a los ciudadanos que se hayan
distinguido en forma extraordinaria en la direccion o ejercicio de la docencia oficial o
particular, o en la administracion escolar;

Que, el Reglamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU, establece que dicha Condecoracion
constituye el maximo reconocimiento y distincion honorifica que se otorga, por gracia
del Estado, a través del Ministerio de Educacion, a profesionales que hayan destacado
por su contribucién extraordinaria a la educacion y desarrollo del pais; asimismo,
establece que la Condecoracion de Palmas Magisteriales confiere a su titular la
condicién de Palmario y se otorga en tres grados o categorias: Educador, Maestro y
Amauta;

Que, el articulo 141 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, es responsable de disefar, proponer,
implementar y evaluar estrategias y mecanismos de promocién de bienestar,
reconocimiento e innovacién docente;

Que, mediante Oficio N° 01277-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagodgica el Informe N° 0186-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, de la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, a través del cual se




sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
regulan el otorgamiento y gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, con el
objeto de establecer las disposiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias
para el otorgamiento de la referida Condecoracion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Con el visado de la Direccion General de Desarrollo Docente; Direccién General
de Gestion Descentralizada; de la Direccién de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente; de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; el Decreto Ley N° 11192, Ley
que crea una recompensa honorifica denominada Palmas Magisteriales; el Reglamento
de la Condecoracién de Palmas Magisteriales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2019-MINEDU; el Reglamento de Organizaciéon 'y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU vy su
modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el otorgamiento y gestién de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, la misma que,
como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestion Pedagogica
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DISPOSICIONES QUE REGULAN ,
EL OTORGAMIENTO Y GESTION DE LA CONDECORACION
DE PALMAS MAGISTERIALES

OBJETIVO

Establecer las disposiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias
para el otorgamiento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales en el
marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU que
aprueba el Reglamento de la Condecoracién de Palmas Magisteriales del
Ministerio de Educacion.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion, Gerencias Regionales de Educacién, o
las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local, cuando corresponda.

BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Peru.

Decreto Ley N° 11192 que Crea la Recompensa Honorifica denominada
“Palmas Magisteriales”.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial. ‘

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30328, Ley que Establece Medidas en Materia Educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacién u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.
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Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley de Proteccién de
Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas y crea el
registro de personas condenadas o procesadas por estos delitos.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J que aprueba las Normas Generales
del Sistema Nacional de Archivos para el Sector Publico Nacional.

Resolucion Ministerial N° 093-2019-MINEDU, que Aprueba los Padrones de
Instituciones Educativas Publicas, o la que haga sus veces.

Resoluciéon de Secretaria General N° 017-2019-MINEDU Directiva N° 001-
2019-SG/OACIGED que aprueba las “Disposiciones que regulan el sistema
de gestion documental en el MINEDU” que regula el procedimiento vigente de
gestion documental para el sector.

Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU que aprueba la
Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, para la elaboracién,
aprobaciéon y derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracion y
modificacion de documentos de gestion, normativos y orientadores del
Ministerio de Educacion.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias,
complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS Y SIGLAS

MINEDU: Ministerio de Educacion.

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto.

DIBRED: Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente.
DITEN: Direccion Técnica Normativa de Docentes.

DRE: Direccion(es) Regional(es) de Educacion o la(s) que haga(n) sus veces.
UGEL: Unidad(es) de Gestion Educativa Local, o la(s) que haga(n) sus veces.
CDO: Consejo de la Orden.

CCR: Comité(s) de Calificacion Regional(es).

CCM: Comité de Calificacion Ministerial.
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LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

RPM: Reglamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales.

RENAJU: Registro Nacional Judicial.

NT: Norma Técnica que establece disposiciones que regulan el otorgamiento
y gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales.

SUP: Sistema Unico de Planillas.

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

VRAEM: Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro.

UE: Unidad(es) Ejecutora(s).

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

Criterios para la Calificacion de Expedientes y Evaluacion de
Candidatos.-

Los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en los articulos 3y 14
del RPM configuran, en cada caso concreto, el mérito de distincién para el
otorgamiento de la Condecoracién, segun la categoria de postulacion del
candidato.

Dichos criterios se operacionalizan en funcién a las dimensiones establecidas
para cada categoria y se vinculan a un sistema de puntaje para la calificacion
y a las fuentes de verificacidn generales y especificas (evidencias). Dicha
metodologia, se recoge en los siguientes instrumentos:

. Matriz de calificacién: por cada categoria, que forma parte de la presente NT,

como Anexo N° 03.

. Ficha de calificacion: que forma parte de la presente NT, como Anexo N° 04.

. Carta de presentacion del candidato, elaborada por el proponente, la que

debera contar con un maximo de mil (1000 palabras) en la que se describa la
contribucion del candidato a la mejora de la educacién, especificando su
impacto (Anexos N° 03.4 y 03.5).

En coherencia con lo establecido en el inciso precedente, los Comités de
Calificacién, en todos los casos, aplican obligatoriamente los criterios y los
instrumentos descritos.

Los Comités califican los expedientes sobre un maximo de ciento cincuenta
puntos para la categoria de Educador y Maestro y cien puntos para la
categoria de Amauta, de acuerdo con los criterios establecidos en las
Matrices de Calificacion correspondientes a cada categoria. Para los grados
de Educador y Maestro, la carta de presentacion descrita en el inciso 5.1.2.3
sera calificada, con un maximo de 30 puntos.
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Criterios de Desempate.-

Los criterios de desempate se aplican respecto a las categorias de Educador
y Maestro, solo en el caso de que la cantidad de expedientes calificados por
los CCR supere el maximo establecido en el numeral 5.5.3.1 de la presente
NT para la remision de los mismos al CCM.

Producto de la calificacion, los Comités elaboran la lista de resultados en
estricto orden de méritos de mayor a menor puntaje. De generarse empate,
tiene prioridad en orden de prelacion quien cuente con mayor puntaje, segun
categoria, en:

Categoria de Educador y Maestro: se seleccionara el expediente con mayor
puntaje en la Dimensiéon 1 - practica docente ubicada en las matrices de

calificacién.

De persistir el empate, tendra prioridad el candidato que acredite mas tiempo
de servicio como docente en |IEE publicas, de cualquier etapa, modalidad y
nivel.

Requisitos para la Presentacion de Expedientes de Postulacion.-

Todos los expedientes, en cualquiera de las Categorias de la Condecoracion,
deben contener los siguientes requisitos de admisibilidad:

Ficha de postulacion, debidamente llenada por la entidad proponente, en
formato descargado del portal institucional, la misma que forma parte de la
presente NT como Anexo 01.

. Documento que acredite las facultades de representaciéon de quien suscribe la

solicitud, para actuar en nombre de la entidad.

. Carta de presentacién del proponente, segun lo especificado en el numeral

5.1.2.3.

. Declaracién Jurada de consentimiento expreso del Candidato respecto a su

postulacién, la misma que forma parte de la presente NT como Anexo 02.

. Declaracion Jurada, segun Anexo 02 en la que, de conformidad con la

normativa vigente sobre la materia, el candidato deje constancia de lo siguiente:

a) No tener Antecedentes Penales.

b) No tener Antecedentes Judiciales.

¢) No haber sido condenado por delito doloso.

d) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; o condenado por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
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contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

e) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

f) No encontrarse cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

g) No encontrarse incorporado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

h) No estar incorporado en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u
Otros Delitos.

i) No estar incorporado en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional.

J) No estar incorporado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

k) No incurrir en ninguno de los supuestos de impedimento contemplados en el
RPM.

En adicién a los requisitos de admisibilidad sefialados en el numeral 5.3.1, los
expedientes deben incluir, segin la categoria de Condecoracién
correspondiente, la documentacion que acredite el cumplimiento de los criterios
que configuran el mérito de distincion, los mismos que pueden ser presentados
durante la etapa de postulacion, a fin de evaluar la procedencia de la
Condecoracion, de conformidad con los articulos 3 y 14 del RPM y segun lo
especificado en la matriz de calificacion correspondiente:

Categoria de Educador: el expediente debe incluir la documentaciéon (las
fuentes de verificacion se especifican en la matriz de calificacién — Anexo N°
03) en el siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida

b) Documentacién correspondiente a proyectos de aprendizaje y practicas
efectivas.

¢) Planificacion o plan de trabajo que indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad o instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas (opcional).

d) Documento de planificacion de la IE que incluya la practica pedagégica
(opcional).

e) Materiales educativos y los resultados obtenidos.

f) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento por la asesoria a estudiantes
ganadores de concursos.

g) Informe escalafonario o documento oficial que acredite que laboré en IIEE
Educacion Intercultural Bilingtie, rural, frontera o VRAEM (opcional).

h) Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con
discapacidad (opcional).

i) Constancia o certificado de participacion (minimo 100 horas) en procesos
formativos de actualizacion profesional.

j) Certificado, diploma o titulo de especializacion.

k) Constancia de egreso o grado de magister.

) Constancia de egreso o grado de doctor.
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m) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.
n) Resoluciéon, constancia o diploma indicando el puesto alcanzando en
concursos educativos.

Categoria de Maestro: el expediente debe incluir la documentacion (las fuentes
de verificacion se especifican en la matriz de calificacidon — Anexo N° 03) en el
siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida.

b) Documentacion correspondiente a proyectos de aprendizaje y practicas
efectivas.

c¢) Planificacién o plan de trabajo que indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad o instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas (opcional).

d) Documento de planificacion de la IE que incluya la practica pedagégica
(opcional).

e) Materiales educativos y los resultados obtenidos.

f) Resoluciones o constancias de asesoria a estudiantes participantes de
CONCUrsos.

g) Informe escalafonario o documento oficial que acredite que laboré en IIEE
Educacion Intercultural BilingUe, rural, frontera o VRAEM (opcional).

h) Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con
discapacidad (opcional).

i) Constancia de egreso o grado de magister.

j) Constancia de egreso o grado de doctor.

k) Certificado, diploma o titulo de especializacion.

[) Documento oficial que indique la funcion desempefiada en equipos técnicos
a nivel local, regional o nacional.

m) Certificado de Deposito Legal o primera pagina de las publicaciones donde
haya participado como autor o coautor.

n) Articulos publicados que forman parte de una publicacion periédica.

0) Documento que avale su participacién en calidad de experto en eventos de
educacion.

p) Documento que avale su participacién como ponente y/o expositor en
eventos de educacion.

a) Documento que avale que ha sido parte del comité cientifico de eventos
académicos.

r) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.

Categoria de Amauta: el expediente debe incluir la documentacion (las fuentes
de verificacion se especifican en la matriz de calificacion — Anexo N° 03) en el
siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida

b) Certificados de Depdsito Legal o primera pagina de las publicaciones donde
haya participado como autor o coautor.

c¢) Evidencias (impresas o digitales) referidas a la produccion intelectual, la
trayectoria profesional y la contribucion a la educacion.
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Etapa de Postulacion de Candidatos por los Proponentes.-
Presentacion de los Expedientes de Postulacion:

Para la presentacion de los expedientes de postulacién, los proponentes,
deben seguir los siguientes pasos:

a) Ingresar al aplicativo disponible en el portal institucional del MINEDU.

b) Descargar la Ficha de Postulacion disponible en el portal institucional del
MINEDU, correspondiente a la categoria a la que se desea postular al
candidato y llenarla con los datos completos.

¢) Organizar el expediente conforme los requisitos aplicables, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.3 de la presente NT.

d) Presentar el expediente fisico encabezado por la ficha de postulacién, con
los requisitos adjuntos ante la Oficina de Tramite Documentario de la DRE
para las categorias de Educador y Maestro y ante la Oficina de Tramite
Documentario del MINEDU para el caso de la categoria de Amauta. En el
acto de presentacién del expediente fisico, el proponente recibe un ticket
de acuse de recibo numerado.

e) Las UGEL pueden recepcionar expedientes de postulacion provenientes
de ambitos rurales, zonas de frontera, o declaradas en emergencia, asi
como del VRAEM; de conformidad con lo establecido en los padrones de
instituciones publicas, para su remision oportuna al CCR correspondiente a
su jurisdiccion. En estos casos, la remision de los expedientes por parte de
las UGEL, debe realizarse hasta la fecha de cierre de la etapa de
postulacion de candidatos, de acuerdo al Cronograma que publica el
MINEDU.

Registro Virtual de Postulacion:

. Ingresar al aplicativo disponible en el portal institucional.

. Llenar todos los campos requeridos del candidato, en la categoria

correspondiente a la que se le postula, del proponente y del representante
legal, haciendo referencia al numero de ticket recibido en la presentacion
fisica del expediente. No se permiten postulaciones simultaneas en mas de
una categoria.

. Concluido el paso anterior, se genera un correo electronico de validacién del

registro virtual del candidato.

. Se admiten casos excepcionales de no realizacion del registro virtual, solo y

unicamente cuando el proponente no cuente con facilidades técnicas para
acceso a internet, siempre que las solicitudes provengan de ambitos o zonas
indicados en el literal ) del numeral 5.4.1 de la presente NT.
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Validacion de Postulaciones en el Registro Virtual:

La validacion de las postulaciones en el registro virtual se encuentra a cargo
de los CCR para las categorias de Educador y Maestro, y del CCM para la
categoria de Amauta; y se realiza a través del aplicativo disponible en el
portal institucional del MINEDU.

Cada CCR, asi como el CCM, designa un responsable para la validacién de
las postulaciones en el registro virtual, que se comunica a la DIBRED a través
del correo electréonico palmasmagisteriales@minedu.gob.pe, a quien se le
otorgara un usuario y contrasefia de acceso al aplicativo virtual.

Una vez que el responsable ha accedido al aplicativo, procede a la validacion
del registro virtual de las postulaciones, para lo cual sigue los siguientes
pasos:

a) En el aplicativo se presenta un listado de inscripciones ordenadas
cronoldégicamente acompafiadas por un icono de visto bueno que se
encuentra bajo el acapite de “estado del expediente”, que aparece
inhabilitado.

b) Al dar click en el nombre del candidato, se muestra una ficha resumen con
los principales datos del expediente, del proponente, su representante y el
candidato, ademas de la referencia al nimero del ticket; mientras que al final
de la pagina aparecen las opciones de “rechazar” y “confirmar”.

c) Corroborados los datos de la ficha resumen, el responsable rechaza o
confirma el registro del postulante, teniendo en consideracion que el Unico
motivo para rechazar la verificacion de la postulacion es la inexistencia del
expediente fisico.

d) Confirmado el registro virtual, se da por validado el mismo.
Etapa de Calificaciéon de Expedientes.-
Calificacion de Expedientes por los Comités:

Los Comités proceden a revisar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el numeral 53.1 de la presente NT,
inmediatamente ingresados los expedientes, incluyendo la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02.

En caso de no encontrarse completos todos los requisitos de admisibilidad
establecidos en el numeral 5.3.1 de la presente NT, los Comités cursan la
respectiva comunicacién a los proponentes, otorgando un plazo de dos (02)
dias habiles para la subsanacién formal de la documentacion faltante.

De no presentarse la documentacion sefialada en el inciso anterior
oportunamente (en el plazo otorgado), el expediente es desestimado mediante
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la correspondiente Acta, quedando el candidato automaticamente descalificado
para todo el proceso de la Condecoracion; situacion respecto a la cual se cursa
la correspondiente comunicacion para conocimiento.

Subsanadas las observaciones referidas a los requisitos de admisibilidad, los
Comités proceden a la calificacion de los expedientes en estricto cumplimiento
a los criterios y metodologia de calificaciéon para cada una de las categorias de
Condecoracion, contenidas en las Matrices de Calificacion.

Con toda la informacién, incluyendo la aportada producto de la subsanacion, se
procede al llenado de la Ficha de Calificacién por cada candidato. Una vez
llenada y suscrita la ficha por todos los miembros del comité correspondiente,
se incorpora al expediente de postulacién del candidato.

Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales anteriores, una vez remitidos los
expedientes en las categorias de Educador y Maestro por parte de las CCR, el
CCM procede a formular su propia calificacion, la misma que podra diferir de la
asignada por los CCR.

Consolidacion de Informacion sobre las Calificaciones:

Culminada la totalidad de las calificaciones, cada Comité valida por acta
general, segun modelo contenido en el Anexo N° 05 de la presente NT, los
resultados consignados en las fichas de evaluacion, con indicacién del puntaje
total de todos los candidatos, por categoria, en un cuadro resumen, en el que
ademas deberan consignar a los candidatos por orden de mérito de mayor a
menor, segun la puntuacion obtenida.

El acta general debe dejar constancia, obligatoriamente, de lo siguiente:

a) Cantidad de expedientes recibidos en cada una de las categorias.

b) Cantidad de expedientes rechazados en el aplicativo virtual por inexistencia
del expediente fisico.

¢) Cantidad de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de
admisibilidad, segun categoria de condecoracion, conforme lo dispuesto en
el numeral 5.5.1.3.

d) Cantidad de expedientes evaluados (por categoria, de ser el caso).

e) Detalle de los expedientes, con indicacion del puntaje obtenido, en orden de
mérito de mayor a menor, por categoria; para su respectiva remisién al CCM
(en las categorias de Educador y Maestro) y al CDO (en la categoria de
Amauta).

f) Otras observaciones que el Comité estime pertinente detallar.

En caso de existencia de empate, se debera aplicar los criterios de desempate
establecidos en el numeral 5.2 de la presente NT. Esta ocurrencia debera ser
recogida en el acta, e incorporada en copia a los expedientes que fueron
calificados con el mismo puntaje.
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Remision de Expedientes:

Para efectos de la aplicacién del numeral anterior, cada CCR debe referir,
segun el acta general, cuales son los candidatos que obtuvieron el mayor
puntaje en las categorias de Educador y Maestro, a efectos de remitir al CCM
Unicamente cinco (05) y tres (03) expedientes por cada categoria,
respectivamente. En el caso de la categoria de Educador, el CCR debera
acompafar los expedientes con el respectivo informe escalafonario de cada
candidato.

En el caso de la categoria de Amauta, el CCM sigue la misma metodologia,
respecto al total de expedientes presentados.

Los CCR remiten al CCM los expedientes acompafados del acta general
debidamente suscrita en las categorias de Educador y Maestro. Por su parte, el
CCM elabora igualmente su acta general, que contiene el cuadro resumen de
las calificaciones asignadas a la totalidad de los expedientes de la categoria de
Amauta.

A efectos de remitir los expedientes al CDO, el CCM considerara los
expedientes que se ubiquen en el tercio superior para el caso de las Categorias
de Educador y Maestro. En la categoria de Amauta se remiten la totalidad de
los expedientes presentados.

El CCM aprueba el Acta correspondiente y elabora un informe final, en
coordinacion con la DIBRED, rindiendo cuenta de las acciones realizadas
durante las etapas de postulacion de candidatos y calificacion de expedientes,
asi como los resultados obtenidos; los mismos que eleva al CDO junto a los
expedientes seleccionados por cada categoria y los pone a consideracion para
que éste proceda con la fase decisoria.

Protocolo de Verificacion de Requisitos Vinculados a los Impedimentos
para la Condecoracion:

. En la primera sesién del CCM y encontrandose todos los expedientes en poder

de éste, procede a elaborar el listado de todos los candidatos postulados en las
tres categorias y elabora un informe, en coordinacion con la DIBRED, que
remite al érgano competente para la verificacion del cumplimiento del contenido
de la Declaracion Jurada referida en el numeral 5.3.1.5 de la presente NT en lo
que corresponda (literales a, b, ¢, d, ey j.).

. El referido érgano competente procede a realizar el protocolo de verificacion

con la informacién disponible y, paralelamente, procede a solicitar la
informacidén respectiva al Poder Judicial para la verificacion correspondiente en
el RENAJU.

De modo paralelo a lo sefialado en los incisos precedentes, el CCM, con apoyo
de la DIBRED, procede a la revision de la informacion disponible en los
registros de informacién abierta, a fin de constatar el cumplimiento de lo
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establecido en el numeral 5.3.1.5 de la presente NT en lo referido a los literales
f,g, h ei.

Adicionalmente a lo sefialado en los incisos precedentes, el CCM, con apoyo
de la DIBRED, verifica la informacion referida en los numerales 12.1 al 12.4 del
RPM.

Toda esta informacién se pone en conocimiento del CDO oportunamente para
conocimiento y acciones pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
RPM y en la presente NT.

Sin perjuicio de lo sefialado en los incisos precedentes, toda la informacion
declarada en el marco de la Condecoraciéon, queda sujeta a fiscalizacién
posterior, en los alcances de lo establecido en la LPAG, siendo de aplicacién
los supuestos de retiro de la Condecoracion, de ser el caso.

Etapa de Evaluacion de Candidatos y Otorgamiento de la Condecoracion.-
Evaluacién de Candidatos por el Consejo de la Orden:

Con la informacién referida en el numeral anterior, el CDO procede a evaluar a
los candidatos y, seguidamente, al otorgamiento de las Condecoraciones en
cada una de las categorias, formulando la decisién en el Acta correspondiente.

De manera previa a la emisién de las Resoluciones de otorgamiento de la
Condecoracion, la DIBRED, tramita ante la UPP, la correspondiente
certificacién presupuestal de contar con recursos para el otorgamiento de las
bonificaciones y entregas econémicas producto de la Condecoracion y, con
ello, elabora el correspondiente informe dirigido al DM.

Contando con el pronunciamiento del CDO, se emiten las correspondientes
Resoluciones Ministeriales de otorgamiento de la Condecoracion, considerando
una Resolucion por cada categoria.

Respecto a los expedientes desestimados, se recoge el respectivo
pronunciamiento, mediante el Acta correspondiente del CDO, que se incorpora
en copia simple a cada expediente.

Las Resoluciones Ministeriales de otorgamiento de la condecoracion se
publican en el Diario Oficial El Peruano y cobran plena vigencia a partir del dia
habil siguiente.

Despliegue de Coordinaciones Posteriores a la Condecoracion:
La DIBRED realiza los tramites correspondientes ante UPP, bajo
responsabilidad de ésta ultima, conforme a sus competencias, para que se

disponga la gestion de los dispositivos normativos de transferencia de recursos
a las UE, segun el siguiente detalle:
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a) Elaboracion de padrones nominales, gue contienen toda la informacion
necesaria para realizar los pagos a los condecorados. Esta informacion se
encuentra dentro de los alcances de la Ley de Proteccion de Datos
Personales.

b) Elaboracion de informe dirigido a la UPP a efectos de sustentar las
transferencias de presupuesto a las UE a las que pertenecen los
Condecorados, para el pago de las bonificaciones y entregas econdémicas en
el afio de Condecoracion.

Publicados los dispositivos normativos de transferencia de recursos, la DIBRED
envia el listado nominal de los Condecorados a las UE y a la DITEN para el
registro y habilitacion del pago de las entregas y bonificaciones econémicas en
el SUP.

Por su parte, publicados los dispositivos normativos de transferencia de
recursos, la UPP remitird al MEF los padrones nominales que la DIBRED
remite con el correspondiente informe, solicitando la creacién de registro de los
condecorados en el AIRHSP.

Acciones para la realizacion de la Ceremonia Protocolar de
Condecoracion:

En su rol conductor del proceso, la DIBRED solicita a la unidad organica
competente el despliegue de toda la logistica necesaria para la realizacion de la
Ceremonia de Condecoracién, procurando la mayor difusion posible de la
misma.

Registro de Palmarios y Actualizacion de Informacién de la
Condecoracion.-

El Registro de Palmarios, centraliza toda la informacion referente a los
Condecorados. La DIBRED es la encargada de la incorporacion anual de los
nuevos condecorados en dicho registro.

Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, las UE deben remitir un
informe semestral a la DIBRED dando cuenta de la verificacién de
supervivencia de todos los Condecorados pertenecientes a su jurisdiccion, la
informacién sobre la ejecucién de los pagos, y cualquier aspecto que amerite
la actualizacidn de la informacion contenida en el Registro de Palmarios.

En el caso de Condecorados que no pertenezcan a una UE del MINEDU, se
les solicita la confirmacién de su lugar actual de residencia, a efectos de
asignarlos a una UE que pertenezca al ambito del MINEDU.

Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, las modificaciones
deben estar adecuadamente sustentadas con el respaldo documental
correspondiente, tales como las fichas de consulta a RENIEC, copia de
boletas de pago, resoluciones de condecoracion y demas informacion que
permita la identificacion de la situacion actual de cada uno de los Palmarios.
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No obstante lo dispuesto en los literales precedentes, la DIBRED se
encuentra facultada para incorporar las modificaciones que estime pertinentes
cuando conozca de informacidon que lo amerite, previo informe que se
encuentre sustentado en informacién certera y suficiente.

Contenido del Registro de Palmarios.-

El contenido del Registro de palmarios debe contener, cuando menos, la
siguiente informacion:

Nombre completo y apellidos del Palmario

Tipo y nimero de documento de identidad
Lugar y fecha de nacimiento

Sexo

Direccion (incluyendo departamento, provincia y distrito)
Datos de contacto (teléfono, correo electrénico)
Datos del proponente

Grado de instruccion

Profesion

Nivel educativo

Regidn de postulacién

UE para financiamiento

Regién de la UE

ARo de Condecoracion

Categoria de condecoracién

Numero de Resoluciéon de Condecoraciéon
Fecha de ultima actualizacion de estado de supervivencia
Dispositivo legal de transferencia

Monto de bonificacién por afios, de ser el caso
Fecha de fallecimiento, de ser el caso
Observaciones

Gestion y Archivo de los Expedientes de Postulacion.-

Todos los expedientes deben encontrarse debidamente compaginados y
foliados, tanto para su remision al CCM luego de la calificacion, en el caso de
las categorias de Educador y Maestro; como para su elevacion al CDO, en el
caso de la categoria de Amauta.

Para efectos de la foliacion referida en el inciso anterior, en el caso de los
textos académicos, se folia Unicamente la tapa, contratapa y pagina en la que
se encuentran los datos de la edicién del mismo.

En caso los expedientes de las categorias de Educador y Maestro no sean

adecuadamente remitidos al CCM, el expediente queda descalificado bajo
responsabilidad del CCR que la remitio.
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En la misma légica, toda informacidén que se incorpore a los expedientes, tales
como actas, informes, fichas de calificacion, resoluciones, o cualquier otro que
se integre como parte de la tramitacién del mismo, debera seguir el orden
correlativo de foliacion.

Culminado el proceso de Condecoracion, incluyendo la realizacion de la
Ceremonia Protocolar de Condecoraciéon, la DIBRED recaba todos los
expedientes de las tres categorias, hayan recibido la Condecoracién o no, para
proceder a la gestién de los mismos conforme el protocolo establecido en este

acapite.

Seguidamente, se procede a la digitalizacion de todo el expediente, incluyendo
toda la documentaciéon presentada por los proponentes mas la informacién
producida como parte de la tramitacién del mismo (calificacion y evaluacion,
incluyendo el pronunciamiento correspondiente en cada caso). En el caso de
los textos académicos, solo se digitaliza la tapa, contratapa y pagina en la que
se encuentran los datos de la edicién del mismo.

Dicha informacion sera acopiada en soporte informatico adecuado y sera
conservada como archivo digital en el que se almacenaran todos los
expedientes por afios en carpetas individuales denominadas con el niumero del
expediente y el afio de presentacidn; cuya custodia y administracion se
encuentra a cargo de la OTIC, en coordinacién con la DIBRED, siendo esta
ultima la Unica autorizada para su actualizacién anual, encontrandose obligada
a velar por la intangibilidad e inalterabilidad de los expedientes.

Finalmente, se procede a extraer cada uno de los documentos generados en la
tramitacidon del expediente desde momento posterior a la presentacién del
mismo expediente en adelante y se conforma un archivo fisico que formara
parte del acervo documentario del MINEDU, cuya custodia se encuentra a
cargo de la Oficina de Tramite Documentario.

Disposicion de los Expedientes de Postulacion.-

Luego de realizadas las acciones descritas en el numeral anterior, la DIBRED
remite la totalidad de expedientes de las categorias de Educador y Maestro a
las DRE de procedencia a efectos de que sean puestos a disposicion de las
entidades proponentes a través de sus respectivas Oficinas de Tramite
Documentario. Igualmente, remite la totalidad de expedientes en la categoria
de Amauta a la Oficina de Tramite Documentario del MINEDU para los mismos

fines.

Los proponentes, los candidatos y/o los Condecorados tienen plazo hasta el
ultimo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal para poder recabar los
expedientes.

Transcurrida la fecha dispuesta en el inciso precedente, las DRE, o la DIBRED,
segun corresponda, procederan a la destruccion de los expedientes.
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Distintivos de la Condecoracion de Palmas Magisteriales.-

Diploma de Condecoracion
Medalla de Condecoracion

Imposicion de los Distintivos de Condecoracion:

Los distintivos de la Condecoracion se imponen en Acto Protocolar que se lleva
a cabo en ceremonia especial en la fecha prevista en el cronograma, conforme
lo establecido en el numeral 5.13 de la presente NT.

El encargo de imponer los distintivos de la Condecoraciéon recae sobre los
miembros del CDO u otras altas autoridades del Gobierno Central.

Emisién del Cronograma del Proceso de Palmas Magisteriales.-

El cronograma de las actividades involucradas en el proceso de
Condecoracion, se publica en el portal institucional del MINEDU dentro de los
tres (03) dias utiles posteriores a la publicacién de la presente NT.

RESPONSABILIDADES

El despliegue del proceso anual de Condecoracion es ejecutado por 6rganos
ad hoc (CCR, CCM y CDO); no obstante ello, para la gestion de todos los
aspectos que involucra la condecoracién, la aplicacién y el cumplimiento del
RPM vy de las disposiciones de la presente NT, se requiere la realizaciéon de
acciones por parte del MINEDU, las DRE y las UGEL, las cuales abarcan las
siguientes responsabilidades:

Por parte del MINEDU.-

Designar anualmente, mediante acto resolutivo, a los miembros del Consejo de
la Orden cuyo desempefio de funciones no es permanente.

Recepcionar, encausar y realizar todos los actos de tramite pertinentes para la
correcta y oportuna atencién de los expedientes de postulacién en los procesos
anuales de Condecoracion por parte del CCM y del CDO, asi como de los
expedientes de retiro de la Condecoracion; y, en general, todo documento de
consulta, aclaracién o similares, enmarcados en el derecho de peticiéon, dentro
de los alcances de lo normado en la LPAG.

Asignar especialistas para la conformacién de equipos técnicos de trabajo para
el apoyo en la tramitacion de los expedientes de postulacion.

Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL para la correcta aplicacién de las
disposiciones del RPM y la presente NT.

Administrar el Registro de Palmarios.
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Ejecutar las acciones referentes al pago de las entregas y bonificaciones
econdmicas producto de la Condecoracién, que se encuentren a su cargo.
Disefar la estrategia de difusion anual del proceso de Condecoracion.

Impulsar, en general, el proceso de Condecoracion en todas sus etapas.

Monitorear las acciones que lleven a cabo las DRE y UGEL respecto a sus
funciones y responsabilidades

Por parte de las DRE.-

Designar a los integrantes que el CCR mediante la correspondiente
Resolucion y supervisar el cumplimiento de sus deberes.

Recepcionar y remitir oportunamente al CCM, los expedientes fisicos
calificados, en las categorias de Educador y Maestro.

Asignar a los especialistas que conformaran los equipos de trabajo para el
apoyo en la revision y calificacion de expedientes de los candidatos, conforme
a lo solicitado por el CCR.

Remitir al MINEDU semestralmente, o cuando se produzca -cualquier
variacion que lo amerite, la informacion referente a los Condecorados con
Palmas Magisteriales de su jurisdiccion, para la actualizacion de data del
Registro de Palmarios.

Difundir y brindar orientaciones sobre la condecoracién de Palmas
Magisteriales, en el ambito de su jurisdiccion.

Por parte de las UGEL.-
Recepcionar y remitir oportunamente al CCR de su jurisdiccion, el expediente
fisico para las categorias de Educador y Maestro que provengan de ambitos

rurales, zonas de frontera, o declaradas en emergencia; asi como del VRAEM.

Difundir y brindar orientaciones sobre la condecoracion de Palmas
Magisteriales, en los ambitos rurales, zonas de frontera, o declaradas en
emergencia; asi como en el VRAEM.
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ANEXOS

Anexo 1:
Ficha de postulacion.

Anexo 2:
Declaracion Jurada - Postulacion a la Condecoracion de Palmas
Magisteriales.

Anexo 3 — Matrices de Calificacion:

3.1. Matriz de Calificacién para la categoria de Educador.

3.2. Matriz de Calificacién para la categoria de Maestro.

3.3. Matriz de Calificacién para la categoria de Amauta.

3.4. Carta de presentacion (categorias de Educador y Maestro).
3.5. Carta de presentacion (categoria de Amauta).

Anexo 4 - Fichas de Calificacion:

4.1. Ficha de Calificacion para la categoria de Educador.
4.2. Ficha de Calificacion para la categoria de Maestro.
4.3. Ficha de Calificacion para la categoria de Amauta.

Anexo 5 — Actas modelo para los Comités de Calificacion:

5.1. Acta General de Resultados del Comité de Calificacion Regional.
5.2. Acta General de Resultados del Comité de Calificacion Ministerial.
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ANEXO N° 1

CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

FICHA DE POSTULACION — PROCESO 2019
(TODAS LAS CATEGORIAS)

1. DATOS DE REGION Y FECHA DE POSTULACION:

Nombre de la Entidad:

.

Tipo de enttd?dﬁ. Pablica Privada Rubro / Sector:
{marcar con una "x")

Direccién: Urbanizacion:

Distrito: Provincia:

Nro. de RUC:

{no consignarencasode
facultades universitarias)

Teléfono fijo:

Correo Institucional:

18



191 -2019-MINEDU

Codigo

Denominacién del
normativo

documento

NT-010-01-MINEDU

Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestion de ia
Condi i isteri

de Palmas

Nombres:

Apellidos:

DNt / Carnet
Extranjeria:

Sexo (M / F):

Teléfono Fijo:

Celular:

Correo electrénico:

EDUCADOR, CONSIGNAR LOS SIGUIENTES DATOS:

4. ADICIONALMENTE, SOLO EN EL CASO DE POSTULACION DEL CANDIDATO A LA CATEGORIA DE

Nombre de la IE:

Direccién de la IE:

Departamento:

Provincia:

Distrito:

Teléfono Fijo:

Correo Institucional:

Modalidad de la Nivel o
Institucién: Educativo: UGEL:
Director(a) de la IE:

Tiempo Total de Inicio: Fin:
Servicio en la IE: {mes/afio) (mes/afio)

(*) Se deberd acreditar a través de la documentacién pertinente, que el candidato cuenta con al menos 15 afios de servicio docente, que
deben corresponder a su experiencia en el sector publico.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
POSTULACION A LA CONDECORACION DE
PALMAS MAGISTERIALES

(Formato a ser llenado por el candidato)

(o T P
(Nombres completos y apellidos del candidato)
Identificado(a) con Documento Nacional de Identificacion / Carné de Extranjeria

Ne. .. .,y con domicilio actual en.............. :
departamento de ... , provincia de ..................... y distrito
de ... , declaro bajo juramento que:

I. CONSENTIMIENTO PARA LA POSTULACION A LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES.-

Habiendo sido postulado para el Proceso de la Condecoracion de Palmas Magisteriales del

AR0... ..., POFPAME UE. .. ot ,
(Nombre de la entidad)

brindo mi consentimiento para dicha postulacién, asumiendo plena responsabilidad respecto
a la veracidad y exactitud de la informacién contenida en el presente expediente, incluyendo
lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiento de las acciones administrativas,
penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos?,

L. DECLARACIQN JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES PARA LA
POSTULACION.-

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia en cada uno de los
siguientes supuestos, declaro bajo juramento, que cuento con plena solvencia moral,

refrendada segun lo siguiente:
Marcar con una “X”

2.1. No me encuentro ejerciendo cargo de funcionario publico,
conforme lo regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y D
su Reglamento General, a la fecha de la presente postulacion.

No me encuentro ejerciendo cargo de Director o jefe de oficina del
Ministerio de Educacién, de las Direcciones Regionales de D
Educacién, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion
Educativa Local, al momento de la postulacion.

No soy miembro de los Comités de Calificacion (regionales ni m
ministerial), del presente proceso de Condecoracion de Palmas
Magisteriales.

' De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU.
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2.4. No soy cényuge, conviviente, ni pariente hasta el segundo grado D
de consanguinidad o afinidad de las personas sefaladas en los
items 2.1 al 2.3.

2.5. No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

2.6. No he sido condenado (a) por delito doloso. D

2.7. No he sido condenado (a) en el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio, asi como haber impedido el
normal funcionamiento de los servicios publicos y en los alcances
de la Ley N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley
de Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los
alcances de la Ley N° 30794 y la Ley N° 30901.

]

2.8. No me encuentro inhabilitado (a) por motivos de destitucion,
despido o resolucién judicial que asi lo indique.

2.9. No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

2.10. No estoy incorporado(a) en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. :

2.11. No estoy incorporado{a) en los Registros de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del Estado por Delitos
de Corrupciodn, Terrorismo u otros Delitos.

1 OO U

i/ 2.12. No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

L]

Suscribo la presente declaracién aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente
documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacion que el Ministerio
de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, estimen
pertinentes durante el proceso conducente a la Condecoracién. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO; en fe de lo cual firmo
la presente.

Enlaciudadde..................... vl de 20.........
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ANEXO N° 3
MATRICES DE CALIFICACION

ANEXO 3.1 — MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR

| Condercoracién en la Categoria de Educador: se confiere Unicemente a docentes en actividad que efercen fabor pedagégica en instituciones y/o programas sducativos publicos de Educacién Basica (en todas sus modaiidades, niveles ¥ ciclos), asi como a fos de Educacién Técnice - Productive, ¢ institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica det Sector PUbiice; como reconscimients a su préctica docante efectiva, orientada hacia ia mejara de los aprandizaies de sus estudiantzs y e} involucramiento de iz comunidad educativa, an concordancia con €} Marco def Suen Desempefic Docente. £l candidato debers contar con a! menos
quince {15) afios de servicio docente, que deben corresponder a su experiencia en ef sector pablico.
DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTAJE MAXIMO 70 PUNTOS (€ ) 20 PUNTOS ADICIONALES)
fiere al saber pedagdgi i i a partir de fa teorfa y la prictica docente en su rol formativo y de esta manera d i en sus d y/o incluye ias diversas para promover el aprendizaje de todos sus estudiantes considerando sus diferendias.
. = Cada proyecto o practica deberd indicar los resuitados
Mo se va presentado ningln provecto de Se ha presentado un proyecto de Se han presentade dos proyectos de 5e han presentado tres provectos de obtenidos. Se recomiznda describir ja sitacién inicial que
aprendizale y/o practica. aprendizaje y/o précticas. aprendizaje y/o practicas. aprendizaje y/o practicas. origing ef proyecto ¥ as actividades impiementadas.
- 1 It o implementaci6n de proyectos de aprendizaje y/o = : , L i Planificacién q(ua ‘ndigue los acteres de fa ccm\:mdad
e 2, H 3 Hi 3 3 =
m; ir:zna::z:“a.ey précticas que han favorscido &t desarroiic de 22 invelucrados. iwderez, familias, comunidad}y rofes o
proyecto! lizaj . compromisos asumicdos.
. . competencias de los estudiantes. Af r incluyé el trabajo col i ias farnili i institucionates focales. R
practicas efectivas FRENGCE UN Proyece i voe bajo cotaborative con fas familias, comunidad o Instituciona En caso def trabajo con instituciones, adjuntar &l convenio o
pian de trabajo conjunto.
L 5 i 3 i & SRS e Documento de planificacion de ia iE que Inciuys ia practica
Al menos un proyvecto ha sido institucienalizado ¥ forma parte de las actividades programadas en su institucién educativa u otra simitar. pedagogica.
ﬂ‘ & : 7 g : i0 :
No se hz presentade ningdn material ., . 3¢& han presentado dos materiales Se han presentado tres materiales
5 Se ha presentade un material educative. N .
educative. educatives. educativos.
1.2, Eimboracidn de material ed) {impreso, e Trr—]
Elaboracion de materiales concreto o digital] como scporte para el : . 2 L M 16 {ndicar fos resultedos obtenidos a partir det uso del material.
educativos aprandizale. Al menos un material educativo aborda ef enfoque inciusive de atencion a ia diversidad v/o ef enfoque intercuitural.
Se considerard un puntaje adicionai si se adjunta a{ material ia prasentacién de: competencias o capacidades que fortaiece y/o vincutacién con e} contexto.
4 4 e
Asesoris a estudiantes que han ocupado unc de L
1.3, fos tres primeros puestos en ConCUrsoes No hz asesorado » estudiantes que han | Ha asesorado en una opertunidad 3 Ha ssescrade en dos opertunidades a | Ha asescrade en tres oportunidades a 1 Resciuciones que sefialen que ha asesorado 2 estudiantes que
Asesoria a estudiantes educativos & nive! regional, nscional o oupado unc de jos tres primeros estudianies que han ocupado uno de ios [estudiantes que han ocupade uno de fos [estudiantas que han ccupado ung de jos han pariicipado de concursos.
internacicnai. puestes de concursos educativos tres primeros puestos de CONCUrsos. tres primeros puestos de CONCUrsos. tres primercs puestos de concursos
b : 3 3 6 ; informe escalafonario o documento oficial que acredize que
La IE donde labors o laboré e te se ha dessmperiado en dicha fabord en HEE con dichas carcateristicas.
©gocente se ha e 5
| docente i na . 5 « . . N A portir del 2014, & te de verificocion vdlida po tabh
€ nte se ubica en o instituciones por io menos durante un afc Mo he iaborade en 1IEE con dichas Ha taberado al menos un afic en HEE Ha laborado entre une v tres afios en Ha iaborado mas de tres afios en HEE 10 : fo fuente de verifica ) /o0 pora establecer
rural, de educacién Teetivo, caracteristicas. con dichas caractéri: HEE con dichas caractéristicas caon dichas caractéristicas. 50 da IE 5 E, rurol, frontern, VRAEM, es mediants R que
intercuftural bilunglie, de : . e ! I ’ S cantiene & padrdn de NEE eloborode por lo Unidad de Estadistico
frontera o VRAEML. el MINEDU.
15 Do L3 5 1u
. - Resiizacion de ta iabor pedagdgica con . " Ha iaborade al menos un afic en HEE Ha {aborado entre unc v tres afies en Ha iaborado mas de tres afios en {EE e et et
Trabejo con estudiantes con con NEE s adi idag, | NO D2 feborado en 1IEE con estudiantes | U0 G tes con NEE ssociadas a | HEE con estudiantes con MEE asociadas | con estudiantes con NEE asociadas & s Documento que acredice & trabajo rastizade con ECD.
NEE con HEE asociadas 2 discapacidad. . . - N N N
discapacidad. a discapacidad. dsscgpacsdad.
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DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAIE MAXIMO 20 PUNTOS

re 3 fas accicnes vinculadas a fortaiecer su desarroiio profesional a través de ia part.

2.1,
Participacion en eventos
de i i i

Participacion en procesos formativos de
actuziizacién profesicnal vincuiades & la
mejora det desempefic y fortalecimiento de

comp fas docentes {programas, taileres).

il

ipacion en procescs de aprendizaie continuo.

3

4

5

blo se evidencia i@ participacién en
eventos de sctualizacién profesional.

Se ha presentade una constancia o
certificade de participacion en evenios
de actualizacién profesional.

Se han presentado dos constancias ©

da actualizacién profesional.

cartificados de participacidn en eventos

Se han presentade tres constancias ¢
certificados de participacifn en eventos

de actualizacién profesicnal.

Constancia o certificado de participacidn (minimo 100 horas)
en procesos formativos de actualizacién profesional con
énfasis en la mejora de fas competencias docentss.

L]

5

3

¥

doctorado.

doctorado.

académico de Doctor.

. 22 " Realizacién de diplomado o curses de Me se evidencia ia realizacién de Se ha presentado un diploma o Se han presentade dos dipiomas o Se han presentade tres diplomas o Certificade, dipioma o titulc de especiaiizacién emitido por
Realizacion de diplomados imfromid s . . N N i N i s 7 N e N o N
P especializacion enef drea de educacion. dipiomados o curscs de constancia de d’plomades o o cursos | constancias de dipfomados pcursos | constancias de diplomados o cursos universidades publicas yo privadas, nacionales ¢ extranjeras.
o cursos de espedializacidn PR e e . . s
especiaiizacidn. de especializact de especializacisn de especia’izacién
a 4
Reaiizacién de estudios de maestria. Mo se evidencis ia realizacion de estudios de 5e deia censtancia de Ia finafizaci6n de estudios de 5e deias constancia de ia obtencién del grade 4 CQT‘“"}“’ de zg/refo o diploma de magister emitido por .
2.3 . o . " unjversidades plblicas y/c privadas, nacionales o extranjeras.
N maastriz. maestria. académico de Magister.
Realizacion de estudios de P e T
postgrado Constancia de egreso o dipfoma de doctor emitido por
Realizacién de estudios de doctorade. Mo se evidencia ia reaiizacion de estudios de Se defa constancia de fa finatizacién de estudios de Se deja constancia de ia obiencién det grado 4 5 g -

universidades plblicas y/o privadas, nacionales ¢ extranjeras.

DIMENSION 3: RECONOCUIMIENTOS - PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

to al destacado d

Reconocimients por ocupar une de los tres
primercs puestos en concursos refacionados 2
educacion organizados por & MINEQU.

Mo ha recibide este reconccimiento.

Ha recibide este reconocimiento en una
oportunidad.

Ha recibido este reconocimiento en dos
oportunidades.

Ha recibido este reconocimiento en tres
oportunidades.

Reconocimianto por ecupar unc de os tres

i

i

2

3

primarcs puestos en concursos refacionados 8
educzcién organizados instituciones def sector
pdbiico ¢ privade {inciuyende gobiernoas iocales

¥

Mo ha recibide este reconccimiento.

Ha recibide este reconecimiento en una
oportunidad.

Ha recibido este reconocimients en dos
oportunidades.

Ha recibido este reconocimianic en tres
oportunidades.

. 2 b} 2 3
Reconocimiento a {a labar ped. destacad, T — e — o P,
. . " i Ha recibide este reconotimiento en una | Ha recibide este reconocimiento en dos | Ha recibide este reconocimiento en tres
por parie de ia IE, APATA, CONES o ex aiumnos. Me ha racibido este reconacimiento. N N ’
epaortunided. oportunidades. oportunidadss.
o 3 2 3
Rzcor 2 fa labor ped: a d d o o
Ha recibido este reconocimiento en un ihi te re frn i recibi Emi 1A
por parte de la UGEL. o ha recihido este reconocimiento, “oc ento en una | Ha recibide este e:o.noc mignte en dos | Ha recibido este re:c.vnucfmaen:o entres
oportunidad. oportunidades. opertunidades.
) o 1 2 3
3.4, Reconeciniento a ia {abor ica destac o
P . Ha recibido este reconecimiento ¢n una | Ha recibido este reconccimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
Reconocimiento de su por parte de Ja DRE/GRE. Mo ha recikide este reconccimianto. 5 16 i
cono opertunidad. oportunidades. oportunidades. 15 Resoiuciones de feficitacidn o agradecimiento.
tal d g 1 2 3
Reconocimisnto a !a labor pedagszica destacada
- e N Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este re imien ibi imlent i
por parte det MINEDU No ha recibide este reconaeimiento. cibido este ectfnomm ento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tras
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento a fa labor pedagégica d 9 3 2 3
por parte de otras instituciones u organismos
e D_ PR st N o 2 . P Ha recikido este reconocimiento en una | He recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconecimviento en tres
dei sector pUhiico o privade (inciuyendc Ne ha recibide este recenocimiento. . 3
N ) N oportunidad. oportunidades. oportunidades.
gehiernos jocates v regionaies).
Reconocimiento por scupar unc de fos tres 2 3 2 3
rimeros puestos en concursos relacionados @ N Ha recibide este reconocimiento en un b i recibi t ent g
= 2 e No ha reciitdo este reconocimiento. n 3 | Ha recibido este rec?noc&mzento zn dos | Ha recibido este reconocimiznto en tres
educacién ens oportunidad. opartunidades. cportunidades.
Reconocimiants por ocupar unc de ios tres L] 1 z 2
primercs puesios en cencursos relacionsdos a . . Ha recibide este rec en una | Ha recibid te reconccimiento en dos | Ha recibido este reconecimianto en tres
N Mo ha recibido este reconocimianto. . . )
educacisn organizados por ja UGEL oportunidad. oportunidades. oportunidades.
Reconocimisnto por ocupar una de {os tres k4 1 2 3
R cimtent primeres puestes £n concursos relacionados a No ha recibide este reconocimiento. Ha recibide este reconocimiento en una | Ha recibide este reconocimiento en des | Ha recibide este reconocimiento en tres L
B ew"f miento por su educacién organizados por ja DRE/GRE. N g eportunidad. aportunidades. opertunidadas, 15 RESOIUEIGN, Constancia o dijsiama indicanda &l pussts
pi en aicanzando.
concursos educativos g i z 2
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ANEXO 3.2 — MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE MAESTRO

Condecoracion en la Categoria de Maestro: se confiere af profesiona! en educacion, o en otras carreras, que ejerza ¢ haya €jercide fa docencia, acreditando una trayectoria profesional y produccidn académica que ha generade impacto en fa mejora de Iz educacion en su institucion educativa, su entorno local yio
regiona! a través de fa § ien de i d , i igaciones ¥/o puliiicaciones.

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE-PUNTAIE MAXIMO 50 PUNTOS {CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)
Refiere af saber ped

a partir de la teoria y {a practice decente en su roi forma

‘o y de esta manera desarr,

ar competencias en sus estudiantes /o

ciuye estrategias diversas para prom «f dizaje de todos sus di;
s - "

Cada proyecto o practica deberd indicar los resultados
Se han presentado tres proyectos de chbtenidos. Se recomienda describir 1a situacién iniciat
aprendizaje v/o pricticas. que origing el proyecto y ias actividades impiementades.

Ne se ha presentzdo ningln proyecto de
aprendizaie y/o practica.

S& ha presentado un provecto de
aprendizaje y/o practicas,

Se han presentado dos proyectes de
aprendizaje vfo practicas.

13, " L,

implementacién de f’“93‘6":6”*-“"°”hd:l:::‘s:i?::e’a;:e"d’Z:ECC‘I?/° 1 Planificacién que indique ias actores da {a comunidad
racticas que recido 2l desarroil R " Fararl N et

proyectos de aprendizaje y F q a' § " oo oe invaiucrados (lideres, familias, comunidad) y rojes o

competencias de ios estudiantes. R . compromisos asumidos,

Af mencs un prevecto inciuye & trabalo colaborative con las famitias, comunidad o institucionaies focales. R N o N

En casc dei trabajo con instituciones, adiuntar el

convenio o pian detrabajc conjuntc.

précticas efactivas

, ; : i ooy e o L : SR Oocumento de pianificacion de la iE que incluva fa
Al menos un provecte ha sido institucionaiizads y forma parte de {as actividades programadas en su institucién educativa u otra 5§ practics pedagogica.
g | 4 ] 7 I e 1
Mo se ha preszntade ningln material . N Se han presentado dos materiales Se han presentado tres materizies
; $e ha presentade un material educative, :
" s o e e educativo. educativos. educativos.
1.2 Eiaboracitn de materiat sducative (imprese, .
e . e indicar ios resultados ebtenidos a partir de! uso det
Elaboracién de materiales concreto o digital) como soporie para ef 14 materiat
" T (2 -
educativos aprendizaje,
Puntaje adicional:
iz 3 5 i
1.3,
L:;E dnnide hbota o labord Ef docente se ha desempefiado como docente en Informe escalafonario o documentos oficiales qu
bica 3 P = 2 = inform i {4t +3 &
¢l docente se u e" ons dichas instituciones por o menos durante un Ne ha {aborado en HEE con dichas Ha iaborado ai menos un afic en HEE Ha laborado entre uno v tres afios en Ha jaborado mas de tres afios en JIEE 10 . cal L ocu N ales q o
rural, de educacién . P N dviehi N e . cent acrediten que j3bord en HEE con dichas caracteristicas.
. - afio fectivo. caracteristicas. con dichas caractéristicas. $1EE con dichas caractéristicas. con dichas caractéristicas,
interculturat bilunglie, de
frontera, VRAEM.
i) 3 5 18
14,
. Reziizacion deia b bgi N Ha iaberado &1 menes un afio en HEE Ha laborade entre unc y tres afies en He faborade més de tres afios en HEE .
Trabaje con estudiantes con ea izacion e a abc‘Jr ;}edag&g e cc’f‘ Ne ha isborado en HEE con estudiantes . . M B N i 10 Documente que acredite i trabajo realizade con ECD.
estudiantas con MEE asociadas a discapacidad. . ) ) con estudiantes con NEE asociadas s | 1EE con estudiantes con NEE asociadas | con estudiantes con NEE asociadas a
NEE coh NEE ascciadas a discapacidad. . W )
discapacidad, 2 discapacidad. discapacidad.
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DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Refiere @ ia responsabilidad de fortaiecer su desarrofio profesional a través de la participacion en procesos de aprendiza;

continuo.

& 3 Constancia de egresc o diploma de magister emitido por
N 21 . Reatizacion de estudios de maestria. Mo se evidencia ta realizacidn de estudios de Se deja constancia de la finalizacién de estudios de Se deja constancia de a ohiencion del grado universidades piblicas y/o privadas, nacionales o
Estudios de maestria N . - ) N
maestria. maestria, académico correspondiente. extranieras.
£ 3 3 Constancia de egreso o diploma de doctor emitide por
. Realizacion de estudios de doctorado. Mo se evidencia ia reatizacion de estudios de Se deja constancia de a finalizacién de estudios de Se deja constancia de 12 obtenci6n dei grade universidades plblicas y/o privadas, nacionales o
Estudios de doctorado . ) N
doctorade. docterade. académico correspondiente. extranieras,
a 2 2 4 - . . e emc it it
23. ) 5n de dip: g d " ; v P " 3 o Yo o I Cariificado, dipioma o titulo de aspecializacion emitido
izaci ipl 7 ia izaci i ipion i oo s N ol
Realizacién de diplomadas o Realizacidn de dip omado o cursos de Mo se evidencia ta reatizacion de Se ha presentade un dipiloma o Se han s:resenta: o dos dipiomas o e han presentado tres dipiomas o por universidades piblicas y/o privadas, nacionales o
especializaciones especiaiizacion en el drea de educacion. dipiomados o cursos de constancia dedipicmados o ccurses | constancias de diplomados o cursos | constancias de diplomados o cursos extranieras
especializacion. de especiaiizacion. de especializacién de especializacion
24 o 5 5 7
Ha sido miembro de un equipo técnico | Ha side miembro de un equipo técnico | Ha sido miembro de un equipo técnico Gocurmento oficial que Indique fa funcién desempefiada.

k- § Participacion en equipos

g técnicos

Participacion de squipes técnicos a nivel local,
regions! o nacionat

No ha sido miembros de un equipe
técnico encargads de 2laberar politicas
educativas.

encargado de efaborar politicas
educatives a nivel focal

encargado de elaborar pofiticas

educativas a nivel regional.

encargado de siaborar politicas
educativas & nivel nacional.

DIMENSION 3: PRODUCCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION-PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
Refiere a los productos académicos resultados de un proceso de investigacion o docencia y realizacién de proyectos gue pueden ser divulgados para beneficio de la sociedad.

3.1
Publ 6n de libros

Publicacion académica que sirve de fuente de
inf idn, consulta y/o reflexidn para ta mejora

vinculados 3 |a educacién

de 1a educacion.

& -
Certificado de Depdsito Legal o primera pagina de fa
que incluya a! autor y datos de la misma.

e 2 5 fod S '
No ha sido autor de libros. Ha sido autor de un fibro, Ha sido autor de dos libros. Ha sido autor de tres fibros.
I " T R R S

No ha sido coautor de libros.

Ha sido coautor de un libro.

Ha sido coautor de dos libros.

Ha sido coautor de tres libros.

Certificado de Depdsito Legal o primera pégina de la
publicacion que incluya a los autores y datos de la misma.

¢

1

2

a

No ha sido autor o coautor de capituios de
fibros o fascicula.

Ha side autor o coautar de un capitulo de
un Hbro o fasciculo.

Ha sido autor o coautor de dos capitulos
en libros o fasciculos.

Ha sido autor o coauter de tres capitulos
en Hbros o fasciculos.

Certificado de Depdsito Legal 0 0 primera pégina de fa
publicacion que incluya a los autores/colaberadores y datos
de fa misma.

4

1

3

SR

en cong

un cong

3.2. ;
Publicacion en revistas no Ha publicado en revistas no arbitradas. No ha sido autor o coautor de articulos en | Ha sido autor o coautor de un artfculo en [Ha sido autor o coautor de dos articulos en| Ha sido autor o coautor de tres articulos Articulo que forma parte de una publicacidn pariddica.
arbitradas revistas no arbitradas. revistas no arbitradas, revistas no arbitradas. en revistas no arbitradas.
3.3. 3 i i : RS : 3 8 Articulo que forma parte de una publicacién periédica de
Publicacién en revistas Ha icado en revistas arbitradas & indexad No ha sido autor o coautor de articuios en | Ha sido autor o coautor de un articulo en {Ha sido autor o coautor de dos articulos en| Ha sido autor o coauter de tres articulos certificada calidad por sus contenidos y procesos de revisidn
bitradas o indexadas. revistas arbitradss o indexadas. revistas arbitradas o indexadas. revistas arbitradas o indexadas en revistas arbitradas o indexadas. y edicién.
-] % 2 & Documento que avale su participacién en calidad de experto
i incutad Hocacidn ndicand,
No ha sido espositor/conferencista en | Ha sido expositarfcanferencista enun | Ha sido expositor/conferencista en dos | Ha sida expositor/conferencista en tras p e;‘ un ,‘ef“a vinedt da la oot e
congresos o eventos académicos. congreso o evento académi o aventos acads o aventos académi tema disertado y la institucién educativa que organizé ¢
evento.
3.4. .
Ponente y/o expositor en Ponente y/o expositor en cangresos o eventos kd 1 n 2 3 O que avale su ién como ponente y/o
congresos o eventos académicos de difusién y/o discusidn de temas No ha side ponente en congresos o Ha sido ponente en un evento o congreso Ha sido ponente en dos eventos o Ha sido ponente en tres eventos o , indicando el tema do y la institucio
académicos educativos. eventos académicos. académico. congresos académicos. congresos académicos. educativa que organizd el evento,
k:d b3 3 b el toslf
2 Documento que avale que ha sido parte del comité clentifico
No ha sido miembro del comité cientifico | Ha sido miembro de! comité cientifico en | Ha sido miembro del comité ciant Ha sido miembro def comité cientifico en do de la sel ¥ revision de de eventos
© aventos acadé evento acadé dos o eventos acadé tres o eventos acadé académicos.
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Reconccimiente a fa i d ica d Gl il - 2 o - 3 e 2 o
B by i . s — ido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos ido este reconocimiento en tres
por parte de ia institucion Educativa. Mo ha recibido este reconocimients. N - )
cportunidad. opertunidades. opertunidades.
. & 4
Recanocimiznte & iz tabor ped destacada z 2

por parte de ia UGEL

Mo ha recibide este reconocimiento.

Ha recibido este reconotimisnto en una

Ha recibido este reconocimiento en dos

Recanecimienio a Ia iakor pedagdgica destacada
per s DRE/GRE.

4

oportunidad.
2

Ha recihide este reconocimiento en tres

aportunidades.

oportunidades,
3

4

Mo ha recibido este reconocimiento.

Ha recibide este reconocimiento en una

Ha recibide este reconocimiento en des

Ha recibido este reconocimiento en tras

por parte de instituciones del sector pdl
privade iinciuyendo goblernos iocales y
regicnaies).

o0

4.1. opertunidad. opertunidades. eportunidades.
bor ped d d = L . 4

Reconocimiento a fa lebor pedezdgica destacada o - - " -

“ @ ‘a o7 pecaz s - Ha recibide este reconocimiente en una o estz reconocimienta en dos | Ha recikido este reconccimiento en tras

por parie del MINEDU, Mo ha recibido este reconocimiento. N ) -

oportunidad. oportunidades. oportunidades.
i 2 3 4

feconacimiente a {a iabor pedagogice destacada

Mo ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiente en una
cportunidad.

Ha recibido este reconocimients en dos
opertunidades.

Ha recibido este reconocimiento en tras
cportunidades.

Resoiuciones de felicitacién o agradecimiento.
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Condecoracién de Palmas Magisteriales.

ANEXO 3.3 — MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE AMAUTA

educacién, con impacto en el dmbiton

acional yfo internacional.

CRITERIOS GENERAL

Produccién intelectual

e

Es auter de publicaciones educativas, cientificas, literarias y/o humanisticas que han
implicado un aporte significativo a la reflexién y debate educative.

Condecoracidn en la Categoria de Amauta: se confiere al profesional en educacién, o en oiras carreras, que acredite una trayectoria profesional, académica y/o produccién inselectual que constituya una contribucién extracrdinaria a la mejora de la
%

25

Certificado de Depdsito Legal 0 0 primera pégina de la publicacién que incluya a los
autores/colaboradores y datos de la misma

“Trayectoria profesional

la educacign.

Al largo de su vida profesional ha realizade una labor destacada que aporta a la mejora de

Ha chienido reconccimiento por parte de organismos e instituciones piblicas ¢ privadas.

25

CV documentado, constancias de reconetimiento, Pueden incluirse evidencias impresas o
digitales.

! Contribucion a la educacién

Es un referente que ha motivado a otros a emprender accionas individuales o colectivas
convirtiéndose en agentes de cambio.

Ha realizade accicnes para promover la equidad en el acceso a la educacién asi como la
igualdad, la dignidad, el respeto.

& través de su labor, ha promevido la mejora de la calidad educativa.

Ha realizado acciones de gestidn que contribuyen a fa mejora de los aprendizajes a nivel
nacional y/o internacional.

Su labor ha significadoe un aporte a la manera como se aborda el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

50

Relacidn de las acciones que ha implementado como contribucidn a la educacién y evidencias
impresas o digitales {fotos, videos) de Jas mismas.

) g
Fsgges T

27
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L

ANEXO 3.4 — CARTA DE PRESENTACION
(Categorias de Educador y Maestro)

A continuacion, por favor describa (en un mdaximo de 1000 palabras):
e la contribucién del candidato a la mejora de los aprendizajes y/o la educacién, especificando su
impacto a nivel local o regional.
e Elcambio generado y la poblacidn beneficiada (estudiantes, docentes, etc.).

28
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L

ANEXO 3.5 — CARTA DE PRESENTACION
(Categoria de Amauta)

A continuacion, por favor describa (en un maximo de 1000 palabras):

e La contribucidn del candidato a la mejora de la educacion, especificando su impacto a nivel nacional
y/o internacional.

29
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ANEXO N° 4

FICHAS DE CALIFICACION
ANEXO 4.1 - FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR

FICHA DE CALIFICACION: CATEGORIA DE EDUCADOR

‘Nombre completo y Apellidos:

';'Regién de procedencia:

”Entidad Proponente:

EDedaracién Jurada: 8 NGO Puntaje total en la Matriz de calificacion: {méximo 120}

’Cumplimiento de requisitos de admisibilidad: ’ si NG Puntaje obtenido en Carta de presentacién: {mdximo 30}
-

| DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTAE MAXIMO 70 PUNTOS [CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

He se ha presentade ningln provecte de Se ha presentado un proyecto de S& han presentade dos proyectos de Se han presentado tres proyectos de
1.1 implementacien de proyectos de aprendizaje v/o aprendizaie wo practica, aprendizaje o practicas. aprendizaje y/o practicas. aprendizaje v/ practicas.
implementacdidn de L - . ’ - - i o y . 8 poe e, e — 5 - TTT——
s de N v practicas que han favorecido gf desarrolinde | - G i ~ : o Lame L . i - - e : 22
proy p : n
§ . o H & 7 o i HA H instituci i
précticas efectivas 2 wcias de fes Tes ’ Al menos un proyecto incluyd ef trabajo colaborative con las famslias, camunsdaé o institucionales locales.
' T e e
Al menos un proyecto ha sido institucionatizade y forma parte de fas actividades progry das en su institucion educativa u otra simitar,
& % 7 10
Ne se ha presentado ningin material R R Se han presentado dos materiales Se han presentado tres materialas
. » . ) . . Se ha presentado un material educativo. . .
1.2. Eiaboracién de material educative (impreso, educative. educativos. educativos.
Elaboracién de materiales concreto o digital) como soporte para el : = - i oy e s P 16
educativos aprendizaje. Al menos un matertal educativo aborda ! enfoque inclusivo de atencién a 1a diversidad y/o et enfoque intercuitural.
Se considerard un puntaje adiciona! si s adjunta ai material ia presentacién de: comp ias o capacidades que fortaiece y/o vinculacion con i contexio.
Asesoria a estudiantes que han ccupado unc de @ & & 12
1.3. tos tres primeros puestos en concursos Ho ha asesorado a estudiantes que han | Ha asesorado en una cportunidad a Ha asesorado en dos oportunidades a | Ha asesorado en tres oportunidades a 12
Asesoria a estudiantes educatives a nivel regional, nacionali o ccupado uno de los tres primeros estudianies que han ocupado uno de ios |estudiantes que han ocupado une de ios |estudiantes que han ocupadc une de fos
intarnacional. pusstes de cencurses sducativos. tres primeres puestos de concursos. tres primeros puestos de concurses. tres primercs puestos de concurses,
1.4. Ei docente se ha desempefiado en dichas 4 Ed 5 8 10 10
| La IE donde labora o labord instituciones por ic menes durante un afic Mo ha iaburadeo en $EE con dichas Ha taborado al menos un afio &n HEE Ha takorade entre une y tres afios en Ha isborado mas de tres afios en HEE
| 15 o 3 5 1a
i . e Reaiizacion de la labor pedagogica can .. Ha jaborade ai menos un afoen HEE | Ha laborado entre unc yires afos en | Ha isborado mas de tres afos en HEE
 Teabajo con estudiantescon| X pedag 'g ) Nao ha Isborado en {EE con estudiantes ’ . . h ve ) N 10
g estudiantes con MEE asociadas a discapacidad. R N . con estudiantes con NEE asociadas 3 | HEE con estudiantes con NEE asociadas | con estudiantes con NEE asociadas a
NEE con NEE ssociadas a discapacidad. N . N . N .
discapacidad, 3 discapacidad. discapacidad,




Cadigo

Denominacién del
normativo

documento

NT-010-01-MINEDU

Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestion de la
Cor ion de Paimas isteriales.

191 -2018 -MINEDU

2.3,

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIBAO 20 PUNTOS

3

Participacién en procesos formativos de
actualizacion profesional vinculados & ia

Se ha presentado una constancia o

5e han presentado dos constancias o

5e han presentade tres constancias o

pa'ﬁdp,acg)? en even'tas meiora del desempefio v fortalecimisnto de o 5 ev;dencra:.a p?ftfc%pa;csczn en; certificade de participacién en eventos | certificados de participacion en eventos | certificados de participacién en eventos 5
de actualizacion profesional competencias docentes {programas, talteres). eventos de actuaiizacién profesional. de actualizacitn profesional. de actuaiizacitn profesional. de actualizacitn profesional.
g k3 6 ¥
L 22. . Realizacién de dipiomade o cursos de Mo se evidencia ta realizacion de Se ha presentado un diploma o Se han presentado dos dipiomas o Se han presentado tres diplomas o
Realizacion de dfpvlornac‘k’)s especializacién en ef drea de educacion. diplomades o cursos de constancia dedipiomados o o curses | constancias de dipiomados o cursos | constancias de dipiomados 6 curses 7
© cursos de especializacién especiaiizacion. de especializacién, de especializacidn de especiaiizacién
k4] 4
Realizacién de estudios de masstria. Mo se evidencia {a reatizacién de estudios de Se deja constancia de {a finalizacidn de estudios de Se deja constancia de ia obtencién del grado rs
N 23 . maestria. masstria. académico de Magister.
Realizacién de estudios de
postgrado g — - 2 = -~
Realizacion de estudios de doctorado. No se evidencia {a realizacion de estudios de 3¢ deja constancia de ia finalizacién de estudios de Se deja constancia de la obtencion def grado 4
doctorado. doctorado. académico de Boctor.
DIMENSION 3: RECONOCIMIENTOS - PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

primeros puestos en concursos relacionados a
educacidn organizados instituciones def secter
pablico o privade (inciuvende gohisrnos iocales

v regionales),

No ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en una
eportunidad.

Ha recibide este reconocimiente en dos
oportunidades.

Ha recibido este reconocimiente en tres
eportunidades.

] 1 3 *
Reconccim ent:} a fa fabor pedagdgica destacada " L Ha recibido este reconecimiente en una | Ha recibide este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte de ia IE, APAFA, CONE: o ex alumnos, Mo ha recibido este reconocimiento. . R .
oportunidad opertunidades. opeortunidades.
N . o 1 :
iento a la labor pedagdgica destacada P — 2 p— = 3 P
g . L o este reconocimiento en una | Ha racibide este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconccimiento en tres
por parte de la UGEL. No ha recibido este reconocimiento. R - i
oportunidad, oportunidades. oportunidades.
Reconccimiento a i iabor pedagégica destacada 4 1 2 3
34 T t; e pDRE,fG:é . No ha recibido este reconocimient Ha recibide este reconocimiento en una | Ha recibide este reconocimiento en dos | Ha recibido este recenecimiznto en tres
i o r e ia 3 recibi i . R B .
Remnocsmaent’o 'de su por pa oportunidad. opertunidades. opertunidades. 15
labor pedagdgi 5 3 3
Reconocimiento a {a {aber pedagdgica destacada — — ey - o P
- . Ha recibide este reconocimiento en una | Ha recibido stz reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte dei MINEDU, Mo ha recibido este reconecimiento. B N -
oportunidad, oportunidades. oporiunidades.
Recenacimiento a ia iahor pedagégica destacada a 1 2 3
or parte de otras instituciones u organt . - " -
P p e nste N N areanismos . - do este reconccimiente en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconccimiente en tres
dei sector pablica o privade (inciuyends No ha recibido este reconocimiento. ) . N
X i i oportunidad. opertunidades. oportunidades.
gobiernos focales v regionaies).
Reconecimiente por ocupar unc de jos tres o 1 2 3
H iacl . . Ha recibido este reconocimiento enuna | Ha recibido aste r i ik i
primeros puestos €n c?ncursos relacionados a Mo ha recibido este reconscimiento. " 1 ecr.jmocw ento en dos | Ha recibido este rccc’moczmuento £n tres
educacidn ensu LE operunidad. oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento por ocupar uno de jos tres g 1 2 3
i 5 iaci e - Ha recibido este recenocimisnto en una | Ha recibido este nocim? recibi imi E
primercs pues'tos en concurses refacionsdos a Ho ha recibido este reconocimiento, noc recg ocimiento en dos | Ha recibido este !ecc.muctmaento £n tres
educacién organizados por ia UGEL cportunidad. opertunidades. oportunidades.
22 Reconecimiento por ocupar ung de fos tres i 1 2 3
T primeres puestos en concurses refacionados s . e Ha recibide este reconocimianto en una | Ha recibide este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconccimiento en tres
Reconodmiento por su o X . Mo ha recibido este reconocimiento. i .
" " ticinacié educacidn organizados por ia DRE/GRE. oportunidad. eportunidades. operiunidades. 15
s n T £y
paed v 4 ' Recenocimiento por ocupar uno de fas tres a 1 2 3
concursos educativos primeros puestos en concursocs reiacionados 2 - - Ha recibide este reconocimisnto en una | Ha recibide este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimienta en tres
o A No ha recibide este reconocimiento. N A N
educacion organizados por el MINEDU. oportunidad. oportunidades. cportunidades.
Reconccimiente gor ocupar unc de {os tres ki) 1 2 3

31
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ANEXO 4.2 ~ FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE MAESTRO

FICHA DE CALIFICACION: CATEGORIA DE MAESTRC

 Nombre completo y Apellidos:

Regién de procedencia:

Entidad Proponente:

Declaracién Jurada: si NO Puntaje total en la Matriz de calificacién: {(mdximo 120}
Cumplimiento de requisitos de admisibilidad: si NO Puntaje obtenido en Carta de presentacién: {méximo 30)
Ejerce o ha ejercido Ia docencia si NO Total

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE-PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS (CONSIDERANDO 20 PUN
"

11 No se ha presentado ningiin proyecto de Se ha presentado un proyecto de Se han presentado dos proyectos de Se han presentado tres proyectos de
I ieme;t‘aclén de Implementacion de proyectos de aprendizaje y/o aprendizaje yfo practica. aprendizaje y/o précticas. aprendizaje y/o practicas. aprendizaje y/o practicas.
P .. précticas que han favorecido el desarrollo de - S : o G aiaa ; s 2 fe e - . 16
proyectos de aprendizaje y cas de lo o s L S i s S S P
practicas efectivas competencias de fos . - - ale
Al menos un proy ha sido instits do y forma parte de las actividades programadas en su institucién u otra similar,
¢ 4 7 10
Mo se ha presentado ningln material . Se han presentado dos materiales Se han presentado tres materiales
” R R Se ha presentado un material educativo. |
1.2 Elaboracién de materia educative {impreso, educativo, educativos. educativos.
Elaboracién de materiales concreto o digital} como soporte para el e 2 e T 14

educativos aprendizaje. Al menos un material educativo aborda el enfoque inclusive de atencitn 3 Ia di idad y/o el enfoque inter

2

Se considerara un puntaje adicional si se adjunta al materiai Ia presentacién de: competencias o capacidades que fortalece y/o vinculacidn con el contexto.

/ 13. L
iE donde labora o laboré
ol docente se ubica en zona El docente se ha desempefiado como docente en
| de educacié dichas instituciones por Jo menos durante un afio No ha laborado en HEE con dichas Ha laborado ai menos un afio en IEE con | Ha laborado entre una v tres afios en HEE | Ha laborado més de tres aflos en I1EE con 10
rura e n s N L 7eet P
. ! ) fectivo, caracterfsticas, dichas caractéristicas. con dichas caractéristicas, dichas caractéristicas.
intercultural bilungie, de
frontera, VRAEM.
14 9 3 5 10
. T Realizacion de a labor pedagdgica con estudiantes . Ha laborado al menos un afio en HEE con | Ha laborado entre uno y tres afios en HEE | Ha laborado més de tres afios en HEE con
Trabajo con estudiantes con . , . Ho ha laborada en HEE con estudiantes ” . ) i N ) 16
con NEE asaciadas a discapacidad. . T i con NEE a con estudiantes con NEE asociadas a estudiantes con NEE asociadas a
NEE con NEE asociadas a 0 . y . ) .
discapacidad. discapacidad. discapacidad.
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DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUI

2.1,
Estudios de maestria

Realizacién de estudios de maestria,

NTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

i

3

4

No se evidencia ia reatizacién de estudies de

maestria.

Se deja constancia de ia finalizacisn de estudios de
maestria.

Se deja constancia de !a obtencidn del grado
académico correspondiente.

2.2,
Estudios de doctorado

Realizacidn de estudics de docterado.

0

3

S

No se evidencia fa realizacién de estudics de

Se deia constancia de ia finalizacidn de estudios de

Se deja constancia de ia obtencién dei grado

educativas.

educativas a nivel local.

doctorado. doctorado. académico correspondiente.
. 0 2 3 4
Realizacion dzjc;iplomado«s s Realizacidn fje dipfotnado o Cursos A-:te No se evidencia !z realizacion de Se ha presentado un diplema o Se han presentado dos diplomas o Se han presentado tres diplomas o
espedalizaciones especializacién en ef drea de educacidn, diplomados o cursos de constancia de diplomades o ocursos | constancias de dip!amadcts ocursos | constancias de dip?omado‘s © CUrses
espectatizacion. de especializacidn. de especializacién de especializacitn

2.4. e . N - ot t a 3 £ 4

Participacion en equipos Participacion de ?QU3f05 teC“ﬂECG\S a nivel iocal, Mo ha side miembros de un equilp.o Ha sido miembro de un equ§pcf .técnéco Ha sido miembro df un equipf:o Fécn%co Ha sido miembro de un equipe %écn:»‘co
técnicos regicnai o naciona; técnico encargado de elaborar politicas encargade de elaborar politicas encargado de elaborar politicas encargado de eiaborar poifticas

educativas a nivel regional.

educativas a nivel nacional.

DIMENSION 3: PRODUCCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION-PUNTAIE MAXIMO 30 PUNTOS

3.1.
Publicacion de libros
vinculados a fa educacién

Pulzlicacién académica que sirve de fuente de
informacién, consulta y/o refiesion para ia
mejera de fa educacisn.

2 i 4 ek 6
Mo ha sido autor de iibros. Ha side autor de un iibro. Ha sido autcr de dos libros. Ha sido autor de tres tibros.
o 1 3 5
No ha sido coautor de libros. Ha sido coautor de un fibro, Ha sido coautor de dos itbros. Ha sido coautor de tres iibros.
o 1 2 4

Mo ha side autor o coauter de capitulos
de iibres o fasciculo.

Ha sido auter o coauter de un capitulic
de un ibre o fascicuio.

Ha side auter o coauter de dos
capituios en libros o fascicutes.

Ha side autor ¢ coautor de tres
capituios en ithros o fasciculos.

Publicacién en revistas
arbitradas o indexadas

Ha pubiicado en revistas arbitradas o
indexadas.

3.2 a 1 2 3
Publicacidén en revistas no Ha publicado en revistas no arbitradas. No ha side autor o coautor de articules | Ha sido autor o coautor de un articuio [Ha sido auter o coautor de dos artic Ha side autor o coautor de tres articulos
arbitradas en revistas no arbitradas. &n revistas ho arbitradas. en revistas ne arbitradas. en revistas no arbitradas.
33. B i 2 3

Mo ha sido autor o coautor de articuios
en revistas arbitradas ¢ indexadas,

Ha sido autor o cosutor de un articuio
en revistas arhitradas o indexadas.

Ha sido autor o coautor de dos articulos [Ha sido autor o coautor de tres articutos

en revistas arbitradas o indexadas

en revistas arbitradas o indexadas.

3.4,
Ponente y/o expositor en
Congreses o eventos
académicos

o ,/.0//
i\ i)

Ponente y/o expositor en congresos ¢ eventes
académicos de difusidn y/o discusién de temas
educativos.

2

1

3 -

Mo ha sido expositor/conferencista en
cengresos o eventos académicos.

Ha sido expositor/conferencista en un
CONZreso o evento académ%co.

Ha side expositor/conferencista en dos
congresos 0 _eventos académicos.

g

1

2

_ £ongresos o eventos académicos.

3
Ha sido expositor/conferencista en tres

3

Mo ha side ponente en congresos o
eventos académicos.

Ha sido ponente en un evenioc o

Ha sido ponente en dos sventos o

Ha sidec ponente en tres eventos o

o

congreso académice.

congrescs académicos.

congresos académicos.

3

e ha sido miembre dei comité
cientifico en congresos o eventos
académicos.

Ha sido miembro dei comité cientifico
en un congresc evento académice.

Ha sido miembro de! comité cientifice

Ha sido miembro de! comité clentifico

en dos congresos o eventos académicos. |en tres congresos o eventos académicos.
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DIMENSION 4: RECONOCIVIENTOS - PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Reconocimiento & la labor pedegdgica destacada

5

2

2

el

por parte de institucionss del sector plbiico o
privade (incluyendo goblernos localesy
regionales).

N . R . . Ha recibide este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibide este reconecimiento en tres
por parie de ia institucién Educativa. Mo ha recibide este reconocimiento. . N .
oportunidad, oportunidades. oportunidades,
Reconocimients a {a iabor pedagégica destacads .4 e 2 T T 3 v e A T
. - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibide este reconocimiento en tres
por parte de ia UGEL. Ng ha recibido este reconacimiento. N N .
oportunidad, cportunidades. oportunidades.
Reconecimiento a ia labor pedagdgica destacada L . 2 — i 2 e . i 4 o
a4 por ' DRE/GRE, No ha recibido sste reconoc Ha recibide este reconocimiente en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibide este reconocimientc en tres
1. 7 3 i 1 i
. ot Brof, oportunidad. oportunidades, oportunidades.
v . o 2 A 5
Reconccimiento a ia labor pedaggica destacada e — o p— e —
i . . . - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconacimisnto en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parie def MINEDU. Mo ha recibido este reconocimiento. o N "
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
. L o 2 3 4
Reconecimiente a ia iakor pedagdgica destacada

Mo ha recibide este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en una
oportunidad.

Ha recibido este reconocimiento en dos
cportunidades.

Ha recibide este reconocimiznto en tres
oportunidades.

20
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ANEXO 4.3 — FICHA DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA DE AMAUTA

FICHA DE CALIFICACION: CATEGORIA AMAUTA

Nombre completo y Apellidos:

Regidn de procedencia:

Entidad Proponente:

Declaracion Jurada: si NO

Puntaje total: {(mdximo 100)
Cumplimiento de requisitos de admisibilidad: St NO

Es autor de publicaciones educativas, cientificas, literarias y/o humanisticas que han implicado un aporte significativo a la reflexién
y debate educativo.

25

Praduccidn intelectual

A lo largo de su vida profesional ha realizado una labor destacada que aporta a la mejora de Ia educacién.
Trayectoria profesional 25
Ha obtenido reconocimienta por parte de organismos e instituciones pablicas o privadas.

Es un referente gque ha motivado a otros a emprender acciones individuales o colectivas convirtiéndase en agentes de cambio.

Ha realizado acciones para promover la equidad en el acceso a la educacidn asi como la igualdad, la dignidad, el respeto.

Contribucion a 1a educacian Através de su labar, ha promovido la mejora de Ia calidad educativa. 50

Ha realizado acciones de gestién que contribuyen a la mejora de los aprendizajes a nivel nacional y/o internacional.

Su labor ha significado un aporte a la manera como se aborda el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ANEXO N° 5

5.1. ACTA GENERAL DE RESULTADOS DEL COMITE DE CALIFICACION
REGIONAL DE
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En la ciudad de .vereieeceenienene , en la Sede de .eevvveieeeeesesreesieeeeeeenn,,  Ubicada en
....................................................... , distrito de ... ..., los dias
................................................ d€ ccevrer e e, SE FEUNEETON Ios m|embros del Comlte de Calificacion
Regional de ....cceveevenrevrcrreesene , de fecha.. e designados mediante Resolucion
.......................... N°....... .; para proceder a la calificacidn de los expedientes
de los candidatos a la Condecoracaon de Palmas Maglstenales Edicion ........... (afio), en las categorias

de Educador y Maestro, teniendo como integrantes a:

, en calidad de Presidente(a);

®

] ., como Secretario(a);

o ., en calidad de vocal;

] , en calidad de vocal;
LSOO PU OOV RUOUUTOUUUUPOURURRTRRRRRY =1 o B of- | 1o £-Yo l¢ [<BVIo Yor: | AV
@ ettt ee et e e ebe aeabe et ekeaeeneeshe st aease bt et aes ae sheereaeasan ses , en calidad de vocal.

El Comité de Calificacién Regional, fue convocado y se reunid para proceder a realizar la calificacion
de los expedientes de postulacidn presentados en las categorias de Educador y Maestro, conforme
a las actividades que se detallan a continuacidn, en las fechas indicadas:

Educador

Maestro
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Asimismo, el numero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por inexistencia

5.
de expediente fisico, es el siguiente:
Educador
Subtotal
Maestro
2
Subtotal
Nota: en caso de no haberse rechazado ninglin expediente, consignar “0" en
la(s) casilla(s) de subtotal.
6. Por su parte, el nimero de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de

admisibilidad, previa etapa de subsanacion, es el siguiente:

Educador

Subtotal

Maestro

Subtotal

Nota: en caso de no haberse rechazado ningln expediente, consignar “0” en
la(s) casilla(s) de subtotal.

7. Sobre la base de todo lo indicado, la calificacion de los expedientes se realizd sobre el siguiente

total:

Educador
Maestro
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8. Luego de culminado el proceso la calificacion realizado sobre los............ (cantidad) expedientes
presentados para los grados de Educador y Maestro, el Comité de Calificacién Regional de
rerere s e[ REQIGN), €N |2 presente sesion, acuerda proceder a elevar los resultados de
las evaluaciones al Comité de Calificacion Ministerial y remitir los expedientes que obtuvieron
el mayor puntaje, segun se detalla a continuacién?:

CATEGORIA: EDUCADOR
Cuadro Resumen de Calificacion por Region

: e
. 000
| | 3 0.00
4 A 0.00
. s 0.00
- 6 0.00
7 0.00
8 0.00
,g;* 9 03)0
|10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00 |
. 0.00

Notas:

1. Encaso de que el postulante sea extranjero, deberd contar con ciudadania peruana y consignar el nimero de su Carnet de Extranjeria en la casilla correspondiente.
2.Encaso de haber empate, se deberd marcarla columna "Desempate”e indicarenla columna de “observaciones” el criterio de desempate aplicado.

CATEGORIA: MAESTRO

Cuadro Resumen de Calificacion por Regién

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
- 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Notas:
1. En casode que el postulante sea extranjero, deberd contar con ciudadania peruana y consignar el niimero de su Carnet de Extranjeria enla casilla correspondiente.
2.En caso de haber empate, se debera marcar la columna "Desempate” e indicaren Ja columna de "observaciones"ef criterio de desempate aplicado.

2 Los puntajes deberén ser consignados en estricto orden de mayor a menor.
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Habiendo alcanzado los resultados finales para elevar el resultado de la calificacién de los
expedientes al Comité de Calificacion Ministerial, a fin de proseguir con el proceso de
Condecoracién de Palmas Magisteriales ............ (afio), se levanta la sesion siendo las .......c.......
horas, suscribiendo los asistentes la presente Acta en sefial de conformidad con su contenido.

. . yereerren 0Bt de
Vocal Vocal
Vocal Secretario(a)

.................... Sesevsiesntettentttitsttitarasnaresanens

Presidente(a)
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5.2. ACTA GENERAL DE RESULTADOS
DEL COMITE DE CALIFICACION MINISTERIAL
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En la ciudad de Lima, en la Sede Central del Ministerio de Educacién, ubicada en la Calle Del

Comercio N° 193, distrito de San Borja, Lima 41; 105 dias ....cccvvnieiisienesennionns de
v , se reunieron los miembros del Comité de Calificacion del Ministerio de Educacion,
desngnados medlante Resolucién  Ministerial N° ... veees,  de
fecha... .. para proceder a la calificacion de Ios expedlentes del proceso
de Condecoracmn de Palmas Magostenales Edicién ............. (afio), teniendo como integrantes a:
B et ettt ettt ehe s ses bt s se s s ekt ebe bk ses e ses et e s , en calidad de Presidente(a);
B et sre bt r st srrersrere st nensnssressenensreserersenesensenennneenes, COMO S€CPetario(a) Técnico(a);

, en calidad de vocal;

@
° , en calidad de vocal; y a
® ., en calidad de vocal.

El Comité de Calificacién Ministerial, fue convocado y se reunid para proceder a realizar la
calificacion de los expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracién, conforme a las
actividades que se detalla a continuacidn, en las fechas indicadas:

4. El nimero de expedientes recibidos en las categorias de Educador, Maestro y Amauta fue el
siguiente:

Amazonas

Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco
Ica

Junin
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La Libertad

Lambayeque
Lima Metropolitana
Lima Provincias
Loreto

Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna

Tumbes

Ucayali

5. Asimismo, el nimero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por inexistencia
de expediente fisico, es el siguiente:

Educador

Maestro

Amauta

6. Por su parte, el nimero de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de
admisibilidad, previa etapa de subsanacién, es el siguiente:

Educador

Maestro
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7. Sobre la base de todo lo indicado, la calificacion de los expedientes se realizé sobre el siguiente
total:

Educador

Maestro

Amauta

8. Luego de culminado el proceso la calificacién realizado sobre los ........... (cantidad)
expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracidn, el Comité de Calificacién del
Ministerio de Educacién, en la presente sesion, acuerda proceder a elevar los resultados de las
calificaciones de los expedientes, que se detallan a continuacidn:

CATEGORIA: EDUCADOR

Cuadro Resumen de Calificacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 0.00

13 0.00
0.00 |

Notas:

1. En caso de que el postulante sea extranjero, debera contar con ciudadania peruana y consignarel numero de su Carnet de Extranjeria en la casilla correspondiente.
2. En caso de haberempate, se debera marcaria columna "Desempate” e indicaren la columna de "observaciones" el criterio de desempate aplicado.
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CATEGORIA: MAESTRO

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

Notas:
1. Encaso de que el postulante sea extranjero, deberd contar con ciudadania peruana y consignarel nimero de su Carnet de Extranjeria en la casilla correspondiente.
2.En caso de haberempate, se deberd marcarla columna "Desempate” e indicaren la columna de "observaciones"” el criterio de desempate aplicado.

W o [N U is fw N e

e
(e}

Jury
ey

Jury
N

ey
w

CATEGORIA: AMAUTA

Cuadro Resumen de Calificacion

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0¢
13 0.00

0.00
Nota: En caso de que el postulanie sea extranjero con ciudadania en Perd, consignar el ndmero de su Carnet de Extranjeria en la casilla correspondiente.

P
Diglo|w|Nio via|w|nim

ey
N
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Habiendo alcanzado los resultados finales para someter a consideracién del Consejo de la Orden
para la etapa decisoria respecto al otorgamiento de las Condecoraciones de Palmas Magisteriales
...... (afio), se levanta la sesion siendo las ................... horas, suscribiendo los asistentes la presente

Acta en sefal de conformidad con su contenido.

LIM@, oo et ee e s re e s nr e ea

Vocal Vocal
Vocal Secretario(a)

..................... R Y TP TET TT T TR R P

Presidente(a)
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